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Losderechos
socialesson
tareanuestra

1ComitéNacionaldeELAhallamadoasecundarlasinicia
tivasymovilizacionesque,entornoalaCartadeDerechos
Sociales,seestandesarrollandoenEuskalHerria,enparticular
lamanifestaciónyacelebradaenIruiñeaylaconvocadaenBil
baoparaelpróximo27denoviembre.

Alguienpodríadecirquelaluchaporreivindicacionescomo
lascontenidasenlaCartaconstituyenactosdesolidaridadque
estánbien,peroquenoformanpartedelalaborespecíficadel
sindicato.Sinembargo,estaesunaapreciaciónmuyreduccio
nistadelosobjetivosyprioridadessindicales.

¿Quépretende,ensíntesis,laCartadeDerechosSociales?En
primerlugar,establecermecanismospolíticosdecorrección,
aunqueseaparcial,delosdesastrososefectossocialesquepro
duceelsistemaeconómicodejadoalaspurasleyesdelmerca
do.LaCartaplantea,enconsecuencia,mecanismosdereparto
delempleo,fundamentalmenteatravésdelareducciónde
jornada,y,comogarantíasubsidiaria,elcompromisodeque
cualquiermiembrodelacomunidadquenopuedaobtener
ingresossuficentesatravésdesutrabajopercibaunarenta
básicaquelepermitallevarunavidaminimamentedigna.

Ademásdeofreceresagarantía,larentabásicatiene
otrosdosimportantesefectos:favorece,porunlado,lainser
ciónyparticipaciónenlavidasocialdepersonasquepueden
caerenlamarginalidad,yactúadeformaindirectapero
importantesobreelmercadodetrabajo,ofreciendounaalter
nativaparaquienessoportanlassituacionesmásgravesde
precariedadyexplotación.

Lapropuestaque,partiendodelaCartadeDerechosSociales,
haelaboradolamayoríasindicalvasca,haconcretadoparala
puestaenvigordelarentabásicaosalariosocialcuantíasy
plazosperfectamenteasumiblesenlospresupuestosdela
CAPVyNavarrasirealmentehayvoluntaddedarelgirosocial
dequetantosehabla.Porqueeltiempodelaretóricaha
pasadoya,yesnecesariohablardelamatemática,odejara
unladoeldiccionarioymanejarlacalculadora.Desdeluego,

ELAvaaseguirmuydecercalatraducciónencifrasdel
esfuerzopresupuestarioenestecapítulo.

PrecisamenteunodelosprincipalesejesdenuestroIXCon
gresoconfederal,quetuvolugarenjuniode1997,fuela
profundizaciónenlacríticadelmodeloeconómicoysocial
imperante,quefacilitalaconcentracióndelariquezayel
poderenunreducidosectordelasociedad,yvacreando
crecientesáreasdepobrezayexclusión.

ELAsehapropuestotrabajardeformaconstanteporla
construccióndeunmodelodesociedadalternativoyseha
planteadolaadecuacióndesuestrategiadealianzasadicho
objetivo,trascendiendolasalianzasestrictamentesindicalesy
abriéndonosa“aquelloscolectivosquetrabajanparaconse
guirmejorarlacalidaddevida,extendiendolasolidaridado
humanizandolaconvivencia,compartiendotareasyaccio
nescuandoelloseaútiloposible”.

Enestesentido,lasrelacionesqueELAvienemanteniendo
concolectivoscomolosimpulsoresdelaCartadeDerechos
Sociales,nodebenservistasdesdenuestraorganización
comoaportacionesbenévolasatareasperiféricasalquehacer
sindical,sinocomounarelacióndialécticaquenosayudaa
iravanzandoenlareflexión,elposicionamientoyelcom
promisorespectodemateriascentralesparaelmodelosocial
conelquenuestrosindicatosehacomprometidocontodas
susconsecuencias.

Noshemospropuestosuperarelcorporativismoyconseguir
queelconjuntodenuestrosindicatomiliteenunproyecto
solidario.Poresoesnecesarioquecadaresponsable,cada
cuadro,cadamilitantedeELAseamilitantedelosderechos
sociales.Lamanifestacióndelpróximodía27enBilbao,
debeserunexponentemásdeestecompromiso.

JOSÉELORRIETA

Secretariogeneral
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ELA,contrala
precariedadenla
administraciónnavarra
Lacreacióndeempleo,lasjubilaciones
anticipadasylasupresióndelashoras
extraordinarias,juntoalareducciónde
jornadayunincrementosalarialdelIPC
más75.000pesetaslineales,seránlas
reivindicacionesdeELAenlasdiferentes
administracionespublicasdeNavarra.
EL.Aconsideranecesariouncambioenla
polfticadeempleodelaAdministración
foralparafavorecerlacreaciónde
empleoestableenunsectorenelque
unodecadacuatrotrabajadorestiene
contratoprecario.Enrelaciónalajorna
dalaboral,abogaporlareduccióna35
horascomoprimerpasoparaconseguir
unajornadasemanalde32.

ELAcriticóelretrasoenlaconstitución
delamesanegociadoradelconveniode
laAdministraciónnavarraque,finalmen
te,sehapuestoenmarchaestemesde
noviembre.

Movilizacionesenla
sanidadprivadade
Gipuzkoa
DelegadosydelegadasdeELAenla
sanidadprivadaprotagonizaronun
encierrode24horasenlaClínicadel
Pilar,deDonostia,enprotestaporel
bloqueodelasnegociacionesdelconve
niodeGipuzkoa.ELAexigeparaelpró
ximoañounasubidadelIPCmás2.000
pesetas,14horasdereduccióndejorna
da,laregulacióndelcalendariolaboraly
elplusdefestivosydomingos,entre
otrasreivindicaciones.

IGEKO

Contralareducciónde
plantillaenMichelin
ELAparticipóenlareuniónquesindica
tosdevariospaíseseuropeoscelebraron
enBruselasparadiseñarunaestrategia
conjuntacontraladecisióndelaempre
saMichelindereducir7.500puestosde
trabajodelaplantillaactual.

Losrepresentantessindicalesacusarona
Michelinde“actuarconoscurantismo”
enlapresentacióndelexpediente.

Fusióndela
InternacionalGráfica
LaFederacionInternacionalGráficaacor
dóintegrarseenlaUNI(UnionNetwork
International)encongresoextraordina
riocelebradoelpasado14deoctubre
enItalia.Conestafusiónsepretende
mejorarlaorganizaciónyoptimizarlos
recursoseconómicosdeestafederación.

Acuerdopobreen
Daewoo
ELAnosuscribioelacuerdoalcanzado
porlossindicatosUGTy[ABconla

direccióndeDaewoo,quepusofinala
huelgaquelostrabajadoresytrabajado
rasdelaempresacoreanaprotagoniza
rondurante95días.Paralasecciónsin
dicaldeELA,elcontenidodelconvenio
resulta“demasiadopobreparalostres
mesesdehuelgaquehallevadoacabo
laplantilladeDaewoo”,yaqueno
garantizaqueseconsolideelincremen
tosalarialrecogidoenelacuerdoyla
reduccióndejornadaes“insuficiente”.
Además,tampocosehalogradoequipa
rarlossalariosdelaplantilladeDaewoo
alamediadelsector.

Movilizacionesdelos
trabajadoresdeLaNaval
LaplantilladeLaNavalhaprotagoniza
dodiversasmovilizacionesparaexigira
lberdrolalaadjudicacióndelaconstruc
ciónenesteastillerodelosbuquesque
transportarángasparaRepsol.Lostra
bajadoresdeLaNavalmostraronsu
temorantelaposibleadjudicacionde
los“gaseros”aempresasdeCorea.

FETA-ETEF

Telefónicadespidea
260trabajadores
Varioscientosdepersonassecundaronla
manifestacióndeprotestacontraeldes
pidode260trabajadoresdeEstratel
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(filialdeTelefónica).SegúnELA,eldes
pidomasivodetrabajadoresytrabaja
dorasdeEstratel“seencuadraenel
conceptodetrabajadordeusarytirar
quetieneestaempresa,enlaquenose
reconoceningunderechoalaplantilla”.
ElsueldomedioenEstratelesde85-
90.000pesetasalmesylajornadalabo
ralesde39horassemanales,distribui
dasdeformatotalmenteflexibleyarbi
trariaporpartedelaempresaalolargo
delossietedíasdelasemana.

ELA,contraelconvenio
debanca
LacomisiónsectorialdeBancadeELA
nohasuscritoelacuerdoquelossindi
catosUGTyCCOOalcanzaronconla
patronaldelsector.

LacomisiónsectorialdeBancaconsidera
inaceptableunconvenioquefijaincre
mentossalarialespordebajodelIPC,
máximecuandolosbancosestánobte

~EuskaL%
KOIIENI?A

niendoanualmenteunosnivelesde
beneficiossuperioresentreun10yel
15%conrespectoalpasadoaño.Para

IRAKASKUNIZA

32horasdejornadaen
laenseñanzaprivada
ELA,conunarepresentacióndel80%
enelsector,hasuscritoelconvenio
colectivodelaenseñanzaprivadadela
CAPVpara1999,queestableceunajor
nadasemanalde32horas,delascuales
23seránlectivas,yelresto,comple
mentarias,eincrementossalarialesdel
3,30%paraelpersonaldocenteydel
3%paraeldeadministraciónyservi
cios.Paralostrabajadoresytrabajadoras
delasacademiasnoregladaslasubida
salarialsesitúaenel4,87%.

Confederación
Kc)rifederazica

-,

Gardentasunerarenalde
ELAkontzatemanduhauteskundesindi
kalengardentasunabermatzekosindika
tueklortutakoakordioa.EusebioAlberdi
arduradunakazalduduenez,akordioak
eguneratuegitendu1980eta1994
urteetanizenpetutakoa.Akordioanoina
rritutaLanSailakkaleratukoduen.
DekretuakHauteskundeetarakoBulego
Publikoarensorrerajasokodu.

Prestakuntzaren
finantziazioa,kolokan
UrterolegezHobetuzlangileenpresta
kuntzarakoeuskalerakundearentzako
diruiturriakzehaztugabedaude.Aurten
ereezdaageriEspainiakoGobernuaren
aurrekontuetanhorretarakodiruzeha
tzik,etaELAkzeinLABekbehinbetiko
konponbideaeskatudute.EduMarkinez,
ELArenordezkariareniritziz,PPk“txanta
jepolitikorako”darabilarazoa.

VisitadelsindicatoFNV
AadReeger,secretariogeneraldela
FNV,elmayorsindicatodeHolandacon

1.200.000afiliados,yelresponsable
internacional,josKester,hanvisitado
nuestraorganización.Durantetresdías
mantuvieronreunionescondirigentes
deELA,afindeconocermejornuestra
organizaciónynuestraformadetraba
jar,asícomolarealidadquenosrodea.

Congresos
Duranteelmesdeoctubredelegaciones
deELAhanestadopresentesenloscon
gresossindicalesdeAFL-ClO(EE.UU.)
verinformaciónenpáginal3—,0GB

(Austria)yLO(Dinamarca).

Bajoellema“Estabilidadeneldesarro
llo”elCongresodela0GBdeAustria
tuvolugarinmediatamentedespuésde
laseleccionesenlasqueunpartidode
extremaderecha,demarcadocarácter
xenófobo,obtuvolasegundaposición.
Enestecontexto,temascomolasolida
ridadylaintegracióndelossectores
excluidosdelasociedadadquirieron
especialimportancia.

Enel34CongresodeL0-D,en
Copenhague,eldebatesecentróen
elfuturodelestadodebienestar.El

ELA,estossindicatoshanrenunciadoa
lajornadade35horas,yaquelareduc
ciónseráde28horasencuatroaños.
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intensodebateresultómuyinteresan
te,precisamenteportenerlugaren
unestadoparadigmáticodelllamado
estadodebienestar.

Presoak,EuskalHerrira
ElComitéEjecutivohaanimadoala
militanciadeELAaparticiparenlos
actosymovilizacionesqueenapoyode
losderechosdelospresosseestánreali
zandoenEuskalHerria.ELAconsidera
quelapolíticapenitenciariadelPP,ade
másde¡legaleinhumana,esunaprovo
caciónquebuscadesestabilizarelproce
sopolíticoiniciado,porloquedenuncia
queelPPestáactuandodeformaterri
blementeirresponsable.

JuanAntonioKorta
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JosemiUnanuedesgranalaslíneasreivindicativasadoptadaspor
elComitéNacionalparalanegociacióncolectivadel2000

“Lasituacióneconómica
nospermiteserambiciosos”

ELArenKomitenazionalak
onartuberr~ditudatorrenurte
konegoziaketakolektiboaren
¡Idonagusiak.Soldatenigoera
KontsumoarenPrezioIndizea
rengainetiketa35ordukolan
astea¡zangodirahelburuetari
kobi.Apartekoorduenaurka
koborrokaketaIanpostuen
egonkortasunakeredatorren
urtekolanhitzarmenetan
lehentasunaizangodute.

Patronalarenegungojarrera
ikusiriknegoziazioagogorra
etazailaizateaesperoda.
Bainaegoeraekonomikoak
asmohandiak¡zateaeskatzen
digu,etapresiobideakhartze
koprestegonbehardugu
gauzatudaitezen.

Conlarecienteaprobación,enel ComitéNacional,deldocumento
quecontienelaslíneasreivindicativas
confederales,ylacelebracióndela
ConferenciaAnualcondirigentesy

¡osemiUnanue

cuadrosdelsindicato,iniciamosla
campañadenegociacióncolectivadel
año2000.

Intentaredaraconocerelcontexto,
lasrazonesylaorientacióndelaslí
neasreivindicativasylospropioscon
tenidosquevamosaplantear,através
delossiguientespuntosdereflexión:

1.Nuestrasociedadpresentados
carasdistintas:mientraslariqueza
globalseincrementadeformasoste
nidayencuantíasimportantes,la
pobreza,elparo,laprecariedady,en
definitiva,eldeteriorosocialpresentan
nivelesaltísimos.Porunlado,lasitua
cióneconómicapermitequehagamos
planteamientosambiciosos;porotro
lado,eldiagnósticonegativoque
tenemosdelasituaciónsocialnos
exigesituarnosenlanegociación
colectivacondureza,fuerzayambi
ción.

Noviembre99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA7



2.ElAcuerdosobreelEmpleosuscritoel15deenero
ylahuelgadel21Mporlajornadade35horasrepre
sentanelmejortestimoniodelcompromisodeELA
porelempleoy,también,unpuntodeinflexiónque
marcaelrumbodelanegociacióncolectivadelos
próximosaños.Materializarenlaempresayenelsec
torlosacuerdosdelCRLyextenderalasnegociacio
nesdeestosámbitoslacapacidaddeluchayde
movilizaciónquehandemostradolostrabajadoresy
trabajadorasel21-Msonlosprincipalesretosque
tenemosqueafrontarenlanegociacióndelosconve
nios.

3.Debemosserconscientesdequelosobjetivosque
nosmarcamossonambiciososyqueenfrentenos
vamosaencontarconunosempresariosquenovana
regalarnadayque,paraavanzarhacianuestrosobje
tivos,nosobligaránapresionaryarecurriralconflic
to.Portanto,debemostrabajarmejorlosaspectos
organizativos,ampliarlosapoyosycoberturasy,
sobretodo,intensificarlaactituddeluchaymoviliza
ción.Laactitudqueadoptemosenlanegociaciónde
losconveniosesfundamentalparaganarcapacidad
depresiónyresponderalaprepotenciapatronal.

4.Elsalario,que,juntoconelempleo,formanlos
dosejescentralesdenuestrapolíticareivindicativa,es
elelementomásrepresentativodelconveniocolecti
voenloquerespectaasufuncióndeinstrumentode
redistribucióndelariqueza.Además,elconsumopri
vadohallegadoaalcanzarel61,30%delPIB,porlo
quemejorarlacapacidadadquisitivadelamayoríade
lasociedadeshoyfundamentalparaelmantenimien
todelcrecimientoeconómico.Estasrazoneshacen
que¡anegociaciónsalarialvayaaser,tambiéneste
año,unapiezaclavedelapróximacampañade
negociacióncolectiva.

5.Lassubidassalarialesreales(incorporandolapro
ductividad),lajornadadetrabajode35horas,laapli
caciónenlasempresasdelosacuerdosdelCRLen
materiadeeliminacióndelashorasextraordinariasy
desustitucionyrenovacióndeplantillas,ylaincorpo
raciónenlosconveniosypactosacuerdosenmateria
deempleo(nuevascontrataciones,limitacióndela
temporalidadyeliminacióndecualquierdiscrimina
ción)sonlasmateriasqueconfiguranlascincoreivin
dicacionesbásicasquenopuedenfaltarenlasplata
formasparalanegociacióncolectivadelaño2000.

JosemiUnanue
(Responsabledenegociacióncolectiva)

JoseManLarrañaga,Metal
Federazioarenidazkarinagusia

“KPIzgorakogoerak
eskatukoditugu”

atozenbiurteetan
metalgintzakosektore-hitzar
menguztiaketaenpresa
nagusietako¡tun¡agehienak
negoziatubehardirahego
EuskalHerrian.JoseMan
LarrañagaELA-Metalekoidaz
kannagusiakaurreratudigu
nez,“aurrekourteetanbaino
zorrotzagoakizangogara”.

—Zeindirazuenhelburu
nagusiak2000-2001epean?

—Ardatznagusiakhitzarmen
kolektiboeniraupena,soldatak
etalanaldiaditugu.Gainera,
ezegonkortasunarenaurkako
borrokaareagotu,aparteko
orduakkenduetaenplegu
berriaksortzekoahaleginean
jarraitubehardugu.

Lehenik,urtebetekoiraupena
izangodutenhitzarmenak
lortunahiditugu,frogatu
eginbaitaakordioakberrikus
tendirenurteanpuntuerdia
galduohidela,urteannego
ziatzendirenhitzarmenetako
batezbestekoigoerekinkon
paratuta.

B~i,~ureséktoreannabar
menabaitalanaldimurrizketa

Aldibaterakolanenpresen
(ABLE)aurkakoborrokariesker
lortuduguhoriekkontratu
peanhartzendituztenlangi
leeienpresaerabiltzaileetako
baldintzaberdinakaplikatzea.
Orainazpikontratazio-enpresei
aurreeginbehardiegu.
Hauekugalezdaitezenkon
tratuengainekokontrola
beharrezkoada.Hartara,
garrantzitsuadasektore-hi
tzarmenetansubrogazioklau
sulaksartzea.

r.

—Zehaztuitzazuerrebindika
zioak...

enpleguasortzekofuntsezko
bitartekoadela.

Nolaegingodaezegonkor
tasunarenetaaparteko
orduenaurkakoborroka?

Bigaihorietanlanaluzerako
daukagu.Ugazabaaskok,
batezereenpresatxikietan,
apartekoorduaksoldata
baxuagoakordainduetamal
gutasunaareagotzekobalia
tzendituzte. SoldatetanKPlrenigoera9am-

ditu’beharradaukagu;langi
le~i~or~zaigulortzenduguñ
produktibitatearenhazkun
deanerepartaideizatea.

Azkenik,astekolanaldia35
ordutar&murriztekohelburua
gaüzatzeadagureasmoa.
Datozenbiurteetanlanaldia

•itxurazkomoduanlaburtzeko
esti~ategiafinkatukodugu.

—35órduenaldejoanden
maiatzare~n21eaneginzen
grebam~talgintzanarrakas

..tahandiaizanzen...

Lanaldimurrizketa,
enpleguegonkorra

etasoldataigoera
errealadirahelburuak
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TEMA

PatxiAgirrezabala,secretariogeneraldeServiciosPúblicos

gurn.¡aanzr
enjornadayempleo”

Lacasitotalidaddelosconvenios
colectivosdelsectorpúblicoen
EuskalHerria,queafectanacerca

de72.000trabajadores,seránobjetode
negociaciónduranteelpróximoaño.A
losempleadosdelaenseñanzapública
tambiénlestocanegociarsuscondicio
neslaborales.

-ELAnohasuscitoconelGobierno
vascounacuerdopresupuestariopara
el2000¿Aquésedebeestanegativa?

-Enelacuerdonohayningúnavanceen
materiadejornadayempleo.Además,
el¡ncrementosalarialesinsuficiente,ya
quenosuperaelIPCysesitúaescasa
menteenel2,7%.

-eEsteacuerdoinvalidalapropuesta
realizadaporELAenlaMesaUnica
paraelconjuntodelasAdministracio
nesPúblicasparareducirlajornadaa
35horasygenerarempleo?

-No,enabsoluto,yaqueserefuerza
nuestraposiciónenlanecesidadde
reducirlajornadaygenerarempleo.En
laspróximassemanascontinuaremoslas
negociacionesparaquedemanera
generalizadasereduzcalajornadalabo
rala35horasapartirdeenerodel
2001.Estapropuestaestáligadaaun
acuerdoparacreacióndeempleoesta
bleenelsectorpúblico,queiremos
concretandotambiénacortoplazo.

-Laprecariedadenelsectorpúblico
alcanzaíndicesalarmantes.

-Asíes.Exigimosquesecubranlas
vacantespresupuestadasyquenose
amorticenlasplazas,comopretendela
Administración.Hayquetenerencuen
taqueel33%delasplazasdelaAdmi
nistraciónAutónomaycercadel25%en
Osakidetzasoneventuales.Porotra
parte,hemospedidoalGobiernovasco
negociarlatraslaciónalsectorpúblico
delosacuerdosalcanzadosenelseno
delCRLelpasadoeneroenmateriade
empleo.

-ELAhadenunciadoelnúmerode
horasextrasqueserealizanyel
aumentodelasubcontratación.
¿Cuáleslasituación?

nencarácterestructural.Enrelacióna
lasubcontratacióndeservicios,esta
mosfrontalmenteencontradelapri
vatizacióndelosserviciosquevenía
gestionandolaAdministración,políti
caqueestáteniendogravesconse
cuenciasenelservicioyenlascondi
cioneslaborales.

-ELAhacriticadoalgobiernopor
modificarunilateralmentelascon
dicionesdetrabajodelosfunciona
riospúblicos.

-Sí,en1998elGobiernovascomodi
ficóunilateralmenteunatreintenade
artículosdelosconveniosdelaAutó
nomayOsakidetza.Esnecesarioque
segaranticelavigenciadetodoel
articuladodelconveniohastaquese
negocieunnuevotexto,aloqueha
vueltoanegarselaAdministración.

j.A.Korta

Acuerdoq~noestal
E1pasado26deoctubreLkivísperac~blaaprobacioid~lproyectodepresupues
tosenelConsejodeGobierno,~hvicelehendakarildoiaZenarr~abeitiayrepresen
tantesdeLAByCC00firmaronun~presupuestariopa~elpersonalde
laadministraciónautónoma.~comóac.iierdó.nórasiiiouna
firmaminoritariayaquelamayoriasindicalconel54~6derepresentacion
endichoambito—nohabiaasumidoeltextopropuestoHayquereconocerquea
lavice—reinaporundia—laugadamediaticaleí~iI~3redonda~obretodoen
mediosbiendispuestoscomoEITByGara.

Elepisodionossugierealmenos~J~JconsideracionesLaprimeraqueelGobierno
Vascosiguesinreconocerconceptosfundamentalesdeld,~rechoalanegociacion
colectivacomoeldequeosacuerdos~consiguencuandó~hayunamayoriaque
losaceptaencasocontrao,loquehayesdesacuerdoLa~explicaciondelavice
lehendakariZenarruzabeitia—“hay~~i5p’órquehaifir~r~ádo~dos.detres”—es
deunafrivolidadeirresponsabilidadÇj!t~asusta,

Lasegundaconsideraciontienec~p~i~~~i~idJcomportamientc~delsindicatoLAB
quenohavaciladoenprestarsuffrma~Yést~acii’erdoen~ii~ihikía~Consuactua
cionLABhahechotrizaslas~juegodelanegoci~cioncolectivaAdemas
hadeterioradoseriamenteuna~delealtadyconfianzaquesehabiaido
entretejiendoalolargodeaños[~p~r~ir~hnosexigirarnosacarconclusiones
definitivasdeesteepisodio~dedarlelaimportancia
quetiene

-Hayqueeliminarlashorasextrasque
seescondenbajodiferentesfórmulas
comolaautoconcertación,prolongación
dejornadas,guardiasopeonadasytie
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EKNOMIAZLASCUENTASCLARAS

UnestudiodeELAdesmontalosargumentosempresariales

Laproductividadcrece
másquelossalarios

1GabineteTécnicodeELAvieneelaborandotodoslos
añosunestudiodeapoyoalanegociacióncolectiva.Este
estudiotratadeserunaherramientaeficazparapoderllevar
adelantelaprácticadeunaacciónreivindicativaensintonía
conlosplanteamientosdelaslíneasconfederalesaprobados
porelComiteNacionaldelsindicato.

Elinformenosmuestraunpanoramaeconómicoquedeja
ungranmargenparaabordarcuestionescomolareducción
delajornada,elaumentodelpoderadquisitivoo,desde
otravertiente,aspectoscomolaluchacontralaprecariedad
olareduccióndelasdiscriminacionesexistentesenrelación
alasnuevasincorporacionesalmundolaboral(jóvenesy
mujeres).

Esteanálisispermiterefutardiversostópicosqueutilizanlos
empresariosolosgobiernosparatratardehacernoscreer
queesnecesarioseguiraplicandolaspolíticasdeajuste
sobrelossalarios,mientrasquesedebebeneficiaralasren
tasempresarialesydelcapital.

Unadelosprincipalescapítulosdelestudioeselqueanaliza
laevolucióndelossalariosydelaproductividadenlosúlti
mosaños,enlosquesehaproducidounaltocrecimiento
económico.

Losresultadosnosonenabsolutosatisfactoriosparalostra
bajadoresytrabajadoras.Seconstatalapersistenciadeuna
seriederealidades,queseviventodoslosaños,conmayor
omenorintensidad,yquecoincidenconlasseñaladaspara
losdosúltimosaños.Así,desde1994sehaproducido:

•UncrecimientoanualmediodelPIBdel3,68%entérminos
reales.Desde1994elPIBhacrecidoun18,4%entérminos
reales.

•Creaciónmediadeempleodel2,16%anual,muypordeba
jodelaumentodelaproducción,acumulandoparaelconjun
todelperiodoun10,8%.

•Comoconsecuenciadelacombinacióndelaumentodela
producciónydelaevolucióndelempleo,laproductividad,J*.,~3.
medidaentérminosrealesyporpersonaocupada,haaurffé’h
tadoun1,52%anual,entotalun7,6%de1994a1998.

•Estaevolucióndelaproductividadnohaidoacompanada
deunaumentodelpoderadquisitivo.Alcontrario,éste,enel
periodoanalizadoharetrocedidoenun0,3%,debidosobre
todoaldescensode1,5puntosde1994,compensadoenlos
cuatroejerciciossiguientes.Laincorporacióndeloocurrido
conestavariableen1999(aumentodepoderadquisitivode
0,6puntos)hacequesepasedeunapérdidaacumuladade
0,3puntosaunagananciaacumuladade0,3.Esdecir,quelos
salarioshanaumentadoalritmodelainflaciónapesardel
fuertecrecimientoeconómico.

•Elincrementosalarialmediodeestosañoshasidodel3,7%.
Sinembargo,paramantenerlaparticipacióndelossalariosen
lariquezaelincrementoanualteníaquehabersidodemedia
del5,3%,esdecir,1,6puntosmásqueelrealmenteproduci
do.Portanto,desde1994lossalarioshancrecido7,9puntos
menosquelaproductividad.

MikelNoval

Egoerakonomikoak
posibiegitenditu
engu,soldataeta
analdiariburuzko
helburusindikalak
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ABURREAN

Eustatekemandituen
datuenarabera,irailean
EAEn150.500herritarze
goenlanikgabe,hots,biz
tanleriaaktiboaren%15,5.
EuskoJaurlaritzarenEkono
miaSailarenbaitandagoen
Euskálestatistikaerakun
dearendatudeigarrienetako
batzeraizanda,azken
hiruhilekoan400langabetu
gehiagoneurtu
baitira.

loandenekai
nean150.100
lagunzegoen
lanikgabe.
Azkenurteotako
joerahautsieta
lehenengozhazi
egindalangabe
ziandagoen
jendemultzoa.

Hirugarrenhiruhi
lekoanenplegua
erehazieginda,
bainaEustaten
datuekfrogatzen
dutenezgeldotzen

~ANf~ROYktO

~~.~~

~CøOPERATlVAS~
fr.

~d~pamen~to,~de~raba
•jodeGobiernoVas~o
:~rernitióal~iis~ejc~nó-”
‘Lcc(rd~C~~pV....
elánteproyec~tode~n,odifi-.

•caGiónd~laley~Jé¿~ópe.~
~ratisas.El~CO~eraque

:~aprob~’có~tÑ~dhdría ~unaprofundizacionenla
;líne~dep~rmiti~.’i’ina..‘~

mayorflexIbIlI~a~Iofienla
gestionempTe’~h~l~delas
cooperati~~~

¿4~.•~

,~~de•los~eleinentos~rnás
notablen~est~dij~e&ión

•ésdfdéqué~
áurrje~ntare*ési~ariiente.’
j~posibilidades~de~utjhza-~ .4.,
.c~r~,depersor~al~con~con-••, ----.n~_~~

-•tot~trabajopoI~cuen~
.jeiia~Háyqy,erec~d~r

,quehoyei~idíatya~iste.
•unimpoftat~teñ-iárgeh;
qusetradé1nc?ém’én~

~d~fo~rria~compátible
~~~jtiloquee~as~empresas
déberíanser.•.

••~~Es.conoc-id6q~e-se.ha
~odi~cido~n3las~coopera•
~•~-,1~•--

-tivasundeterioronotable
delosteóricosvaloresy
principiossolidariosde
estetipodeempresas,

.cuyagestiónseasemeja
-cáda.vezmásaladelas
empresasnocooperativas.
~inembargo,noseha

-avanzadoenlosmecanis
‘mosderepresentacióny
decisiónsobrelascondi
cionesdetrabajo.Tampo
coseaprovechaesta
oportunidadparaavanzar
porestecamino.

LOSBENEFICIOSNETOSDELAS
EMPRESASCRECENUN33,8%
LaCentraldeBalancesdelBancodeEspañaacabade
facilitarlascuentasderesultadosdelasempresas
correspondientesalperiododeeneroajuniode1999.
Enestosseismeseslosbeneficiosnetos(unavezdes
contadoslosimpuestos)delasempresasquehan
suministradoinformaciónhanaumentadounamedia
del33,8%respectoalosexcedentesobtenidoselaño
anterior.

Seconstataasíquelasempresassiguenbatiendomar
casdebeneficios.Sisemideelbeneficionetoenpro
porciónalvalorañadidogeneradoporlasempresas
tenemosquelamediaesqueelbeneficioasciendeal
30,1%dedichovalorañadido,mientrasqueelaño
anteriorelporcentaleeradel23,2%,dellS,7%en
1997ydel11%en1996.Estedatomuestratambiénel
espectacularaumentoqueestánteniendolosbenefi
ciosempresarialesenestafasedecrecimientoeconó
mico.

EAE-NLANGABETUKOPURUAK
GORAEGINDU

aridirabaienplegusorrera,
baitalangabeziarenjaitsiera
ere.

Beraz,urtearenlehenbede
ratzihileetanlangabeziasoi
lik0,9puntumurriztuda,
1998koabenduan%16,4
bazegoengaur%15,5ean
baitago.

MONDRAGON
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RIRAHABLANDOCLARO

Defusionesbancarias,
abrazos,sonriasydientesrgo

III

Eltérmino‘fusión’,dejandode
ladosuacepcióngenérica,o
inclusocientífica,senosidentifi

caenlosúltimostiemposcaside
formaexclusivaconlasoperaciones
deunióndesociedadesmercantiles.
Estefenómenosehadadodeforma
acusadaenelsectorbancariodelEsta
doespañolenesteúltimoaño.

Sibiensonnotoriaslasventajasde
estasfusiones(almenosentreempre
sasconfortalezascomplementarias)
enlacuentaderesultadosdelasocie
dadresultante,hemosdecomentar
losefectosnotanpositivosquepue
denafectaralosusuarios.

Elargumentodequelasfusiones
aportanalosclientesbancariosunas
ofertasmejoresdebidoalasventajas
quelograunaentidadmayorenel
mercadodecapitalesseveclaramen
tedesvirtuadoporlarealidad.Acasi
nadiesenosocultaque,cuando
hemostenidoquesolicitaralgúncré
dito,lasofertasmásatractivasson
aquellaslanzadasporentidadesde

pequeñoomedianotamaño,einclu
so,enelcasodeungranconglome
radobancario,sonsussegundaso
tercerasmarcas(filiales,endefinitiva)
lasquemejoresofertaspresentan.

Unsegundopeligroeseldelaconsti
tucióndeunduopolio(podercom
partidoentredosentidades)bancario
enelEstadoespañol,duopolioqueen
muchasocasionestiendeaenviciarse
conlafijaciónconjuntadeunascon
dicionesmásgravosasparasusclien
tes,quelasquesehubierandadoen
casodelibrecompetencia.Estascon
ductas,sibienestánpenadasporla
legislación,sondifícilmentedetecta

Fusioakakziodunen
onerako¡zatendira,

ezlangileeta
erabiltzaileentzat

bies.Enlosúltimostiemposseha
denunciadolaconnivenciadelas
compañíasaéreasparaelevarde
formaacordadalastarifasacobrara
losusuarios.

Elfinúltimodeestasfusioneseselde
lacreacióndemayorvaloralosaccio
nistasdelaempresa.Ladoctrina
empresarialimperantetieneestecon
ceptocomo‘totem’aadorar.Ysiuna
fusióntraeconsigounareducciónsig
nificativadeplantilla,despuésde
derramaralgunalágrimaconescasa
sinceridad,habrásiempretiempode
hablardesurepercusiónenlareduc
cióndecostes,delconsiguienteincre
mentodelosbeneficiosydel,según
ellos,‘inevitable’ascensoquehabrá
deexperimentarlacotizacióndesus
accionescomoreflejodelas‘brillan
tes’accionesacometidas.

Los‘ínfimos’problemasquesurjanen
laplantillapasanasegundoplano
anteunarealidadtan‘esplendorosa’.
Laeventualprotestadelosusuarios
nopasadeserunlevezumbidoenla
cúspidedealtosedificios.Las“osadas
einconscientes”peticionesdecrea
cióndeunmarcodenegociación
bancarioaniveldeEuskadison‘lógi
camente’desatendidas.

Yantelaeuforiadeunospocos,la
apatíayadormilamientodecasitodos
nosotros.

AitorArrizabalaga
(GabineteTécnico)

N.R.Laseriesobrequiebrasy
suspensionesdepagosseretomará
enelsiguientenúmerodeLandeia.

f~..
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REPORTAJEERREPOR

AFL-CIOren23.kongresuaburutudaLosAngelesen

EBBetakolangileenoldarra
KapitalismoarensantutegietaeredunagusidirenEstatu

Batuetanmugimendusindikalapuri-puriandago,etaez
duHollywoodekozine-industriakgehieneaneman

digunirudi¡lunarekjnzerikusirik.Sindikatu-bizjtzazinezbizkor
etaeraginkorradamundukolehenekonomiandagoena.

Urteluzetakokrisiarenondoren,azkengaraiotangogotsu
heldudioAmericanFederationofLabor-Congressoflndustry
Organisations(AFL-CIO)konfederazioakgaldutakoesparruak
berreskuratuetaberriakbereganatzekolanari.

AsmohorrenlekukoizandaJoandenurriaren11eta13bitar
teanLosAngeleseneginbernduen23.Kongresua.16milioi
langileordezkatzendituAFL-ClOk,etaahaleginakbatezere
orainarteohikosindikalismotikatgeratuizandirenmultzoeta
razuzentzeaerabakidu:emakumelangileeketainmigrante
berniekosatzendituztengutxiengogeroetaindartsuagoetara
hainzuzen.JohnSweeneysindikatuburuarentaldeaklangile
berriakerakartzeanilehentasunosoaemandio.

‘KaIeberoa’
KontutanizanbehardaEEBBetanenpresabateanordezkari
sindikalaksartzekokinkabenetakogudulegezplanteatzendela
sarri.Enpresansartzerikizandezan,sindikatuaklangileen
gehiengoarenbotuabehardu,etaugazabekahaleginguztiak
egitendituztehoriezinezkoizandadin.Beraz,enpresaz-enpre
sa,kalez-kaleetaetxez-etxelangileenkonpromisoairabazten
doazensindikalistataldeekegundokogarrantziadute,eta
hauekprestatzekobaliabideugariipinikoditukonfederazioak.

AFL-ClOkgerradeklaratudiesindikatuenaurkakojarreraduten
nagusiei,etastreet-heat(‘kaleberoa’)izenekokanpainariekin
dio,langileenordezkarieizorzaienerrespetuairabazteko.
Honenbidez‘komunitatesindikalizatuak’ugaldunahidituzte,
honelaenpresarienedozeinegitateantisindikalgertatuzgero
berehalamugitzekoprestdagoentaldeakantolatuz.Talde
hauetakokideakbolondresakdira,etasindikatuarenhelburua
afiliatuen%1biltzeada.

Enpresaetagizartea
Bainasindikatuakezdubereeginkizunalantegiramugatzen.
EsarlguratsuadaAFL-CIOren23.Kongresuakizanduengoibu
rua:“Goodjobs/Strongcommunfties/Avoiceforworking
families”(enpleguonak,gizarteindartsua,Iangile-familientza
koahotsa).

AFL-CIOk,beraz,mugaprofesionalakgaindituz,langile-fami
lienarazoeiaurreeginnahidie,gaisozialakosoutzitabaitau
deEEBBetan:irakaskuntza,osasungintza,babessoziala...

Helburuhorietarairistekosindikatuakbestegizarte-taldeba
tzuekikoIankidetzabilatzendu(hernimugimenduak,erlijio-tal
deak,etab.).Bestalde,bizikiinteresgarriadasindikatuakpoliti
kamunduarekinduenharremana:aukerapolitikojakineibabe
saematendie,bainaeznolanahi.Hautagaijakinbatenaldeko
apustuetakonpromisogarbia(adibidez,kongresuanAlGore
EEBBetakopresidenteordeakhitzeginzuen),politikariaden
mailakoadelaere,itunbatenondonioda:proposameneta
programajakinbatzukdiraabiapuntua,hautagaiaboterera

instendeneanjarraipenzorrotzaizangoduena.Beraz,
aukerapolitikoakezdiraapriorierabakitzen.

Banaketarenordua
EEBBakinoizezagutudenhazkundeekonomikogarairik
luzeenetakobateandaudelarik,soldatengainbeherakkezka
handiaeragitendiomugimendusindikalari.Lanpostubern
askosortzenaribadaere,soldatabaxuakdiranagusi;
horregatik,langileenkezkahandienetakobatgutxieneko
soldatadumabermatzeada.

Hazkundehorikontutanizanik,banaketarenorduairitsi
deladiosindikatuak,etaherritarguztieigutxienekobizi
mailabermatzekoneurriakhartubeharradagoela.Izanere,
mundukoestaturikaberatsenetakobatean44milioilagu
nekezbaituteosasunasegururik,etabosthaurretatikbat
goseakoheratzendagauero.
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

Unaorganizaciónplural
LapluralidaddeorganizacionesafiliadasalaCIOSLnoesúni
camentenumérica,sinotambiénideológica.Yeso,desdeel
comienzo.Poreso,laresoluciónfinaldelcongresoconstitu
yentereflejaestavariedaddeposicionamientossindicales.“El
enemigoseñaladonominalmente—apuntaunanalistadela
CIOSL—noeselcomunismo,sino‘todaslasformasdetotalita
rismoydeagresión’,todoslosregímenesdeopresión”.

“Lapalabraconconnotaciónpositivaqueserepiteconmás
frecuenciaenlaresolucióneslade‘libertad’(libertaddepen
samiento,libertaddeexpresión,libertaddeasociación,liber
tadhumana,sindicatoslibres).Abreespacioalosobjetivos
democráticostradicionalesdelsindicalismo(justiciasocial,
seguridadsocial,derechodelospueblosalaindependencia
nacional)”(JeanSagnes).

Expansión
LaexpansióndelaCIOSLseharealizadoenvariasdireccio
nes:hacialossindicatosdeltercermundo,hacialosdelos
paísesemergentesy,despuésde1989,hacialospaísesysin
dicatosdelospaísesdelcentroyestedeEuropa.

Conello,afinaldeestesiglolaCIOSLesrealmenteunaorga
nizaciónsindicalmundialyseveenfrentadaalosproblemas
quesobreelmundodeltrabajohanllovidoalolargodelpro
cesodeglobalizacióneconómica:ladeudaexterna,eldeterio
rolaboral,elparo,lasdesigualdades,lasistemáticaviolación
delosderechossindicales,lairresponsabilidadsocialdelos
políticos,financieros(BancoMundial,FondoMonetarioInter
nacional),comerciales(OrganizaciónMundialdelComercio),
laborales(comportamientodelasmultinacionales),etc.

Dosrasgos
ElsecretariogeneraldelaCIOSL,BilIJordan,tieneinterésen
señalardosrasgosquehanacompañadoalcomportamiento
delaCIOSLalolargodesumediosiglodevidanadacómo
da:“Enprimerlugar,uncompromisoinquebrantableconlos
principiosquellevaronalafundacióndelainstitución”.Y,
comosegundorasgopermanente,señalala“capacidadformi
dabledeanticiparnosydeadaptarnosaunmundoencons
tantecambio”.

Nuevomilenio,nuevocongreso
NobastaquelaCIOSLseauninterlocutorserioanteorganis
mosinternacionalescomoelBancoMundial,laOMCoel
FMI.Elmovimientosindicaltienederechoaesperarmucho
másdesuorganizaciónmundialmásrepresentativa.

LaCIOSLdebegestionarcondinamismoelenormepesodel
sindicalismomundial:debeatenderalosnuevosflancosdel
mundodeltrabajoamenazadosporuncapitalismosalvajee
internacionalizado;trabajarporhaceroperativosentodoel
mundolosderechoslaboralesysindicales;informar,impulsar,
unificaryservirdereferenciaatodoelsindicalismocuandolos
marcosestatales,yaunregionales,sonrebasadosporlas
implacablesestrategiasdelcapital.

Elaño2000secelebraráenSuráfricael17°CongresoMundial
delaCIOSL:unaconmemoraciónyunreto.Unaoportunidad
paraquelaCIOSLpongaapuntosumaquinariaorganizativa
ysucapacidaddegenerarenergíasindical.Elmundodeltra
bajonecesitadelossindicatos,deunsindicalismointernacio
nalpuestoaldía.Ymásfuertequenunca.

V.Bengoa
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Ediciónespecialpor
el500aniversario.
Elimpactoeinfluencia
delaCIOSLenla
evolucióndelmundo

LaCIOSLcumple50años

Lahoradel
sindicalismo
mundial

LaCIOSLcumple50años.Estemediosiglobienmerece
unrecuerdoporquelaCIOSLeshoylamáspoderosa
organizaciónsindicalinternacional.

ElactadenacimientodelaCIOSLllevalafechadediciembre
de1949.NacióenLondres.Yesprecisodecirquetuvobuena
parteenellolarupturadelidiliopostbélicoyelcomienzode
laGuerraFría.Elsueñodelaunidadsindicalmundialduró
poco.DespuésdelaIIGuerraMundial,laFederaciónSindical
Mundial(FSM)agrupóbajolasmismassiglasalostrabajado
resdetodoelmundo(fuecreadaen1945).Cuandocayóel
telóndeacerodividiendoEuropa(ycasitodoelmundo)en
dosbloques,ladivisiónsindicalfueinevitable.Semantuvola
FSMsobretodoenelbloquedelEste,ysefundólaCIOSL:
ConfederaciónInternacionaldeOrganizacionesSindicales
Libres.

ELA,sociofundador
El7dediciembrede1949sedioaperturaalCongresoconsti
tuyentedelaCIOSL.Entrelasdelegacionessindicalesrepre
sentadasenelCongresoestabaladeELA.

EsecongresoconstituyentedeLondresreunióa178delega
dosy68observadores,representandoa48millonesdetraba
jadoresde53países.HoylaCIOSLhablayactúaennombre
de124millonesdetrabajadoresde143países,encuadrados
en213confederacionessindicales.
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•Amigos,
peromenos
EipresidentedeSuráfrica,Thabo
Mbeki,afirmórecientemente,“quelos
paísesdesarrolladoshanperdidotodo
sentidodesolidaridad”,cuandoFran
cia,España,Portugal,GreciaeItalia,
amenazaronposponerlafirmadel
acuerdodecomercioydesarrollo
entrelaUEydichopaís.Elacuerdo
estabaamenazadoporunaseriede
demandasenelsectordelosvinosy
licores,originadasporlapreocupación
deestoscincopaísesporlacompe
tenciaquelosproductossurafricanos
podríansignificar.

Desgraciadamente,Suráfricanoesel
únicopaísquetienequeentenderse
lasconunaEuropapocoamistosa;
nacionestandistantescomoMéxicoo
Jordaniasabenque,cuandoserefiere
alcomercio,yespecialmentealrela
cionadoconelsectoragrícola,Europa
noesamigadenadie.Apesardelos
grandesdiscursosquehablandela
asistenciafinancieraybeneficios
comercialesalospaísesendesarrollo,
loqueverdaderamenteimportason

Europaklehen
sektorea

tarteanbada
ezduIagunik

lascuotas,lastarifasylavinculación
entreelcomercioytodaunanueva
seriedepuntostalescomolasnormas
laborales.-

•6.000miliol,
etagehienakt*irp~:
Urrianmundukobiztanleria6.000
milioietarairitsida.Gizakikopurua
196Otikhonabikoiztueginda,etalau
biderhazi,mendehaserazgero.Gara
penbideetandaudenherrietangerta
tudahazkundehorren%95,eta
ugaltzearinenaAsiakohegoaldeeta~
mendebaldea,etaSaharazhegoaldeko
Afrikada.Azkeneskualdehonetan
emakumebakoitzakbatezbeste5,5
haurizatendu.

BiztanleriarenbilakaerarekinXXI.mén-.
deangertatzendenabatezeredato
zenurteetanherriazpigaratuetanera
bakitzendirengarapen,hezkuntzaeta
famili-planifikaziopolitikenarabera-.

izangoda.“Hurrengobelaunaldiko
gurasoak”,hots,15eta24urtebitar
teko1.000milioilagunakbatikbat
estatutxiroenetanbizidira.Afrika
Lurreko“kontinenterikgazteena”
dugu.:~

Hazkundedemografikoakbaliabide
naturalikfuntsezkoenak—uraetaneka
zaritzarakolurrak—agortzekoarriskua
dakarberarekin..Kontutanizanbehar
dabaliabideenustiapenaguztizdes
berdinadela:munduko%20abera
tsenok%20pobreenekbaino66bider
gehiagoxahutzendugu.

.‘~.

:~‘~
•:1

•-~‘~-~‘.:-~-

•Refugi~dé~~
~
y‘falsos’~-r‘

L--~.~•..•---~..•~2~~ aUnionEqropçanpd~ja~,desor-’~~;•~

prenderAlavezquedecidei’rÇlaulti4

maCumbredeTarnr~-~ier~~-~—.~:-~
marchaunsistemadeasilo,que,de~
algunamanerapermit~e~7Icar~j_
los“verdaderos”-dé.,lós“falsos”~refu--

giados;propo~ie~dé•~-

accioncomunitariaparaÇprpm6v~erla
integraciondeestos~.

——~.J“.•.-4

Nosesiesporelmiedo~al’otro”por~
loq~elaUnionpareceestarcreando
unfuerte,cual‘construcciÓA,~icade~-~-

unapeliculadeindiosyvaqueros,o
•paraúnamejorintégrációñdelos~q~e’~.-~

~?•~

dis~intivoderefugiadoqu~~permit
recibirunsubsidioer~ai~úno~~aísg~’~
delaUniónyelprivilegiodé~no,ser~~-:..-~-•~

.depprtados.••.~-‘3-~••~

Apesar:de~uelosministVos~exté-~.-~
rioreshanaseguradoqi~no~olvidarán
losdérechoshún6?.é~r~i≤ú1nterjtb’..’~;
deacabarconlosinmigrant~ilegal~s“

ylimitarelnumerode~fu~1os~que
busquenrefugioensusfro’iiteras,.~

Europaestapreparad~’pa~darrpás~
ayudasalospaisesendesarrollo,~~

esperandoin~ferñ’entarla~éré~i6nde~•

empleosIocales~•deté~ieñ~dÉ~elf~ijó-4~’-~--•-~

depersonasqueintentanentrar~en-la-

UEbuscandotrabajor~.~

~••~r
~Ama~.BeteIu--~‘‘

~
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Algunosdelos
delegadosde

ELAenempresas
dereciente
creación.

Lostrabajadoresjóvenesquierentrabajar,peronoa
cualquierprecio.Estánhartosdeserexplotados,y
hanempezadoamoverse,alucharporsusdere
chos.PrimerofueHeidemannNovellIbérica,luego
Expert,ahoraGamesaEólica,DaewoooFiberblade...
¿Cómosurgenestosfocosdeprotestaylucha?En
estosúltimosañossehanvenidocreandoenEuskal
Herria,sobretodoenNavarra,empresasnuevasque
hanincorporadoacasitodoslostrabajadoresque
entrabanporprimeravezalmercadolaboral.Pero
eseempleo,aunquecontabaconimportantesbene
ficiosfiscalesysubvencionesmultimillonarias,ha
acarreadounascondicionesmuypocoenvidiables:
salariosmuybajos,contratostemporalesparala
inmensamayoríadelaplantilla,calendariosirregula
res,horasextraordinariaspormiles,etc.

1empleoquesecreaescadavezdepeor
calidad.Así,enNavarra,“afinalesde1998,
habíaaumentadoelporcentajedecontratos
temporalesyatiempoparcialrespectode
comienzosdelos90”,afirmaJoséManOtaegi,
responsabledeELAenlaComunidadforal;“el
24%deloscontratosregistradosenelINEMen
1998hapasadopormanosdelasETTs”.

YaunqueempresascomoHeidemannNovellIbé
rica(HNI),Expert,GamesaEólicaoFiberblade
estabanenunasituaciónmuysaneada,obte
niendobeneficiosmuyimportantes,“nohan
trasladadoesafavorablemarchaalaspersonas
queibanempleando”,recuerdaGorkaVierge,
coordinadordeELAenlaCuencadePamplona;
“amenudo,enesasfábricassehanvenido
pagandosalariosinferioresalosdelconveniodel
metaldeNavarra”.

“Trasciertotiempodeestaralaexpectativa,de
vercómoibalaevolucióndelaempresa,la
pacienciasehaagotadoylosjóveneshandecidi

1

TrabajadoresytrabajadorasdeempresasnuevascomoHNI,
Expert,DaewooyGamesaEólicasehartandelaexplotacióny
consiguenmejorarsusituaciónlaboralgraciasalamovilización

íe-eIuch~

Azaroa99



SAKONEANENPROFUNDID

doromperlabaraja”,afirmaVier
ge.Losejemplosqueplanteamos
enestereportajedemuestran,
unavezmás,quelauniónyla
luchaorganizadasonimprescin
diblesparaconseguircondiciones
detrabajodignas.Tambiénpara
lostrabajadoresytrabajadoras
jóvenes.

•Expert
“Humilladosy
quemados”

147trabajadoresjóvenes,queno
lleganaunamediade30años,
integranlaplantilladeExpert
Components,fábricaqueprodu
ceelfrontalyelejeposteriordel
PoloparaVolkswagenNavarra.

EnExpert,los55trabajadoresde
laseccióndeejestraserostraba
jabaconcontratostemporales
‘porcircunstanciasde¡aproduc
ción’.Paramejorarestasituación
hansidonecesariasdoshuelgas:
“sehaconseguidoqueloscon
tratossehaganfijos”;24horas
dereduccióndejornada,yun
33%desubidasalarialparalos
másantiguos,yel48%paralos
másnuevos,hastalaequipara
cióntotaldeambosgrupos.Las
mejorasnocaendelcielo.

Araízdelaformacióndelnuevo
comitédeempresaenlaspasa
daseleccionessindicales,seplan
tealanecesidaddemejorarlas
condicioneslaborales.CésarBer
naldodeQuirós,EduardoMaqui
rriainyMaitaneSola,delegados
deELAenlaempresa,explicanel
proceso:“Enprincipiohabíaun
pactodeeficacialimitada,firma
doporUGTyvigentehastael

2000.Alostrabajadoresnos
sentómuymalelhechodetener
quepasarpordirecciónunopor
unoafirmaraquelacuerdo;no
nosquedabaalternativa,bajo
amenazadeiralacalle.Fuealgo
muyhumillante”.

Trasunaconvocatoriadehuelga
queseretiróaúltimahora,llegó
laconvocatoriadefinitiva:“Los
directivosnoselocreían;no
habíanadieenlacadena.Sólo
fuerondiezminutosdeparo,
porquebastaquenosotrospare
mosunahoraparaqueempiece
aafectaraVolkswagen:Elhecho
detrabajarjustintimesupone
unaposibilidaddepresiónmuy
poderosa,porqueninguna
empresaquetrabajeparaVolks
wagenuotraempresaautomovi
lísticapuedepermitirseteneruna
imagendeconflicto”.

Elresultadodelahuelgafuemuy
positivo:“Un41%desubida
salarialparalasúltimaspersonas
enllegar,queteníanunossala
riosinferioresalosdemástraba
jadores,yun33%paraelresto”.
Lajornadaregularvadelunesa
viernes,“porloqueelviernesa
lanocheyasepagacomofesti
vo”,ytodoslossábadosquese
trabajenseránvoluntarios.

Maitane,EduardoyCésarrecuer
danque,“aunque¡adirecciónno
nostomabaenserio,fuefácil
moveralagenteporquelacosa
estaba‘caliente’.Losnuevosesta
banquemadosconladobleesca
lasalarial,yelhumillantetrato
quenosdieronparafirmarel

•Daewoo
La¡mportanciade
lacajaderesistencia
L05trabajadoresytrabajadorasdeDemesa,que
escomosedenominalafábricadelamultinacio
nalcoreanaDaewooenAlava,hanllevadoacabo
unahuelgadetresmeses.

Alfinal,ladirecciónhaconseguidoqueUGTy
LABfirmaranunacuerdodelqueELAsehades
marcado.KoldoZelaia,responsabledelMetalen
Araba,explicalanegativaafirmar:“Trasuna
huelgatanlarga,debíamoshaberconseguido
algomejor.Sobretodo,veíamosdospuntosque
nosepodíanaceptar;porunlado,partedel
aumentosalarial,80.000pesetas,noseconsoli
dabaen¡anómina,yporotro,eldescansode10
minutosporturnoresultainsuficiente,ademásde
queelacuerdohaceobligatorioundescansode
20minutosaldía,loqueimplicamástiempode
presenciaenfábrica”.

Elagotamientodepartedelostrabajadoreslos
salariosdeDaewoonodejanmuchomargende
ahorro—hatenidomuchoqueverenestefinal.
Zelaialovemuysimple:“Unapersonaafiliadaa
ELAestabacobrando81.000pesetasdelacaja
deresistencia;teniendoencuentaqueelsalario
netohasidohastaahorade110.000pesetas,el
apoyoeconómicoesconsiderable”.Lanecesidad
aprieta:partedelaplantilladeDaewooplanteó
recaudardineromedianteunfondodeayudaen
empresascomoMercedes...

SegúnelresponsabledeELA-Metal,“lacajade
resistenciapermiteafrontarunconflictoconrela
tivatranquilidad,ynuestragenteestabadispues
taaaguantarmás.Elagotamientosenotaba
menosentrenuestragentequeentreelrestode
laplantilla”.

•~-.--

—.——:~—,——,

Aquellaactuacióndelaempresa
supusounimportantegiroenlas
relacionesentretrabajadoresy
dirección.“Peroaraízdelasúlti
maseleccionessindicales,enlas
quecambiólacomposicióndel
comitéyentróELA,habíaque
negociarunonuevo”,explican
losdelegadosdeELAenla GorkaViergeempresa.

•1E~

o

“Giroaosobero
zegoen,eta

grebaaurrera
ateratzeaezzen

zailaizan”
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anterioracuerdotambiénestabaahí”.
Dehecho,enlaprimeraconvocatoria
dehuelgaelpersonaltécniconoquería
entrar,peroenlasegunda,seuniótam
biénalaconvocatoriadehuelga.

•Gamesa
Promesasvacías

Pesealasrepetidaspromesasdela
dii’&çióhdeGamesa.Eólica,elempleo
no~n~’ejoraba~Laúnicaopciónqueque
dábafuelalucha:el13deoctubrese
e~ifrerídióunahuelgaquedurócuatro
díás.~Elresultado:contratosindefinidos
paraél75%’delaplan~i~ladeproduc
~ión;unincrern~nto~dé~’salariodel21%
paraelaño.20O0;.ade~nás,elacuerdo
aseguralacategoría~deoficialdetercera
absespeciálistas~cóntrésañosdeanti
güedadenlaempresa;pagodelaanti
güedad,quehastaahoranoexistía;las
bajasporenfermedadsecompensarán
al100%;incrementodel,plusdenoctur
nidád...

Entotal,unasubidasalarialdel41%
(portodoslosconceptos),loque,unido
a24hor~sderéduccióridejornadaen
tresañosylainclusión~delos20minu
tosdebócadilló(73horas‘anuales)dan
cómóresultadounacuerdoriiuypositi
vo,‘enpalabrasdeRamónGóldarazena,
Willy,,,deELA-Metal.Además,lasperso
nasquellevanalmenos18mesespasan
aformarpartedelaplantilla.Deesta
manera,loscontratostemporalesdela
mayoríadelostrabajadoressetransfor
manenempleoindefinido:

100personastrabajanenGamesaEóli
ca,dePamplona,empresaquedesde
hacecincoañossededicaamontarlos
ae’rog~neradoresqueproliferanúltima
menteenNavarra.Laplantilladepro
ducciónesmuyjoven,“entornoalos
22-23años”,segúnexplicanjoseanHer
nándezyMitxelLakuntza,delegadosde
ELA.

GamesaEólicageneraunnegocioenor
me—prevéfacturar110.000millonesde
pesétasenelaño2000—,ylosbeneficios
soncadavezmayore~,.pero,losdelega
dosde.ELAapuntan;“nosotrosapenas
participábamos.Enresumen,habíauna
tartamuyconsiderable,ynonostocaba
nilaguindá”.Undatoilustrativo:hasta
ahoralosgástosdépersonalsólosupo
níanun-3,3%déltotaldelgasto.

Habíamiedo,tambiénpórlajuventud
delostrabajadores.ysuinexperienciaen
elcamposindical.Pero,contodo,“la
mayoríanosplanteámosquenose
podíaseguirasí,enesascondiciones;
vimosque,sinmoverños,nóllegaría-

mosaningunaparte”,recuerdanMitxel
LakuntzayjoseanHernández.

Ladireccióndelaempresahabladeuna
conspiraciónurdidadelanocheala
mañana.PerolosdelegadosdeELAlo
vendeotramanera:“Elmalestarvenía
deantes.Yaestábamoshartos”.Tras
mesymediodenegociaciones,“enlas
quenoseveíaningunaseriedadpor
partedelaempresa”,setuvoqueirala
huelga.

HernándezyLakuntzahacenbalance:
“tuvieronquecederentodoslospuntos
quereivindicamos;tratarondedividir
nos,jugandoconaumentossalariales
diferenciados,peroenseguidavieron
quepodíamosaguantarmucho”.Lacaja
deresistenciadequedisponenlosafilia
dosdeELAsuponeunapoyofundamen
tal,ylosresponsablesdelaempresalo
sabían.

•Heidemann
Huelgaproductiva

HeidemannNovellIbérica(HNI),situada
enTalluntxe(Noam),producecompo
nentesparadiferentesempresasde
automoción.180personastrabajanen
estafábrica,dondeAlbertoErdozain
Txurrutxi,joakinLópezyAlbertoMartí
nezMurosondelegadosdeELA.

“Mugitugabe
¡noraezginela

ailegatuko
¡kusigenuen”

EnHNIelconflictoseempezóacalentar
afinalesdelañopasado.“Nuestroobje
tivoeraconvertirlosempleoseventuales
—estabancontratados‘pornecesidades
deproducción’—enfijosymejorarlos
salarios”.

Txurrutxicomentaladificultaddehacer
huelgaenunaempresaqueestádirecta
mentevinculadaconelmayorempresa
riodeNavarra:“Cuandoíbamosporla
calle,preguntaban:‘~vaisapararVW?’,
nosmirabanmal”.Hubotambiénuna
campañaenlaprensahablandodeun
“sindicalismoagresivo,alobestia”.

Peroenmayo,porfin,llegolahuelga,y
losobjetivossecumplieronconcreces:
“loveíamosclaro,yelresultadofue
muypositivo,con50empleosquese
hicieronfijos,laobligacióndehacerfijo
atodoeventualalostrecemesesy
medio,elpagodel100%delsalarioen
casodebaja,yunosaumentossalariales
considerables:350.000pesetasen1998,
el16%desubidapara1999ydospun
tosporencimadeloacordadoenel
conveniodelMetalparalosaños2000y
2001.Tambiénhemosincluidoelcon
troldelashorasextraordinarias,que
sólosepodráncompensarcontiempo
libre,1,75horasporhoratrabajadaen
laborables,y2horas,enelcasodelos
festivos”.

•Fiberbiade
Mejorasustancial

Fiberbladeesotradelasempresasde
muyrecientecreacion.Perteneceal
complejo‘energético-industrial’de
Gamesa,ysededicaafabricarlasaspas
paralosaerogeneradoresomolinosde
losparqueseólicos;situadaenAltsasu,
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cuentaconrepresentacióndeELA(5dele
gados)yLAS(4).

LuisAristu,responsabledelgeko,nospone
alcorrientedeléxitoobtenido:“lostrabaja
doreshanconseguido,trasunahuelgade
diezdías,unacuerdomuypositivo:conver
sióndecontratostemporalesenfijosalos
15meses—tambiénparalostrabajadores
contratadosatravésdeETTs—,unaumento
salarialmediodel20%paratodaslas
categorías,supresióndeETTsafinaldel
2000,yunareduccióndejornadaquedeja
eltotaldehorasefectivasen1.663anua
les...”

•Ansa
Participarenelreparto
LostrabajadoresdeAsientosdelNorte,S.A.
(Ansa),empresacreadahacecincoaños,
tambiéntuvieronquemovilizarsepara
mejorarsupactodeempresa,comonos
cuentanMontxoArruizyJoséMiguelLasa
ga:“Enunprincipiotuvimosqueaguantar
unatotalfaltaderespeto;tuvimosque
hacerunahuelgadedosdíasporque
habíanechadoaundelegado.Lagente
estabamuyquemada,yELAlogrómoverla,
prepararlaparairalahuelga,aunqueésta
notuvolugaralfinal”.

Alavistadeloqueestabaocurriendoen
otrasempresasdelsector,enAnsa“laplan-
tilIasevolvióamovilizar,yelsólohechode
votarmayoritariamenteafavordelahuelga
hasidosuficienteparamoveralaempresa
apactarunasubidasalarialdel17,5%para
elaño2000,améndelimitaraunmeslos
contratosdeET~entreotrasmejoras”.

Losempresariosestánacostumbradosaque
nadiesequejenireclame.LasagayArruiz
explicanque“todosempiezanaguantando;
alprincipiocallas,agachaslasorejas.Pero
lapacienciatieneunlímite,ycuandose
enciendeelfuego,sepropagaconrapi
dez”.Comodicenestosdelegados,“no
puedeserqueelempresarioganecadavez
másylostrabajadoresnoparticipenenel
reparto”.

GabrielZeberio

•Enpresaberriak
etagatazkagiroa
Nafarroangeroetanabariagoadaaskorentzatezkutuanegon
izandenerrealitatebat:garaibereanhazkundeekonomikohandia,
langabeziamailaaltuaetaenpleguezegonkorrabildudituenegoe
ra,alegia.Faktoreonondoriozgiroezinhobeaizanduhainbat
enpresak,batikbatVolkswagen-Navarrarenitzalpeanlaneanhaste
ko.

SoldataetaIan-baldintzakirudikatzeaezdazaila.soldataoso
eskasak,produktibitatehazkundeikusgarriaketanahieraraerabil
tzendenmalgutasuna.HoniUGTetaCCOOensindikalismohezia,
sistemakematendizkionopariekelikatua,gehituzgero,esplota
zioarenkoadroaosatutageratzenda.

E-Ionguztiabaliagarriaizanlitekeenpresahauetakonegoziazio
kolektiboangertatzenaridenaazaltzeko.GatazkagiroaketaPor
penekonomikoetasozialekorainartesektoreanikusidenguztia
atzerauztendute.Balitekebatenbatharritutageratzeasoldata
igoerak%15eta30erairitsidirelaentzutean,bainaezduguahaztu
beharabiapuntuazeinkaskarrazen.

Honahemenbideaurratzen,protagonismoahartzenaridenbelau
naldigaztebat.Langileoksistemariaurreegitendiote,berenetor
kizunarenaldeborrokatuz.

Honahemenmundusindikalzaharbatentxandahartzenduen
belaunaldigaztea.Lehengobelaunaldiadiktadurapekoborrokan
zailduzen,bainaegunerosobizida,etagehiagoaxoladiolan
mundutiknolairtenenpresetansartzendirengazteenlan-baldin
tzakbaino.

Honahemenberdintasunarenetagizartezuzenagoarenhelburua
oraindikbizirikmantentzendugunoiitxaropenaematendigun
belaunaldigaztea.

RAMÓNGOLDARAZENA,

EL4-MetalekoarduradunaNafarroan

Haseranetsiegitenda,apal-apal
geratzenzara,bainaegonarriamugatua

da,etasuapiztendenean,berehala
hedatzenda.
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AlfredoOraaduela46urtejalozen
Argantzunen,Arabaerdigunean.Azken
zortziurteotanGasteizkomagisteritza
EskolakoberelanpostuanetaArgan
tzungoalkatetzandihardulanean.Alfre
doOraakhelburuargiadu:Argantzun
arabarrekolehenalkatedemokratiko
bilakatzea.Izanere,Trebiñokoenkla
bearenegoeraErregimenZaharreko
hondarrabesterikezda,alkatehonen
tzat.Beronekdefendituegitenduetor
kizunariburuzerabakitzekotrebiñarren
eskubidea.Argantzungoalkateakbadaki
sakonekoarazoaautodeterminazioesku
bideaaldarrikatzeandatzala,etaare
gehiago,EuskalAutonomi-Erkidegoan
sartzeko,“horixedabenetanonartu
ezindutena”.Halere,Oraaziurdago
epelaburreanArgantzungobiztanle
guztiak—etaezbakarrikerdiak,orain
artegertatzendenmoduan—eskubidez
arabarrakizangodirela.“Trebiñarerako
dibortzioa”desagertzekozorian
baitago.

-Acércanosunpocoalarealidadde
LaPuebladeArganzón...

-LaPueblaesunapequeñalocalidad
situadaa17kilómetrosdeVitoria,en
plenocorazóndeAlava,quehace400
añospasóaperteneceralentonces
reinodeCastilla,situaciónqueseman
tienehoyencontradelavoluntadde
losciudadanos/asdeestazona,quese
sientenalavesesyvascos.

-LCuántoshabitantessoisenLaPue
bla?

-(Sonrisa).¿Realesuoficiales?

-tQuéquieresdecir?
-Queaquífuncionalodeldivorcioala
trebiñesa:osea,enlaparejahayuno
queseempadronaenGasteiz,normal
mentelamujer,yotroqueseempadro-

naenLaPuebla,normalmenteelhom
bre.Poreso,somos,dehecho,unos
600habitantes,ydederecho,menosde
lamitad.

-~Aquésedebeésto?

-Poreltemadelacalidadyproximi
daddelosservicios.Lasmujeresquie
renquelesatiendaOsakidetza,por
ellasmismas,yporlasprestacionesa
sushijos:parto,pediatra...También
estáeltemadelaofertaeducativa.En
definitiva,elestarempadronadoen
Vitoriasuponedisfrutardelaspresta
cionesdecualquierciudadano/adela
ComunidadAutónomaVasca.

Loshombres,normalmente,nos
empadronamosenLaPuebla,enBur
gos,poreltemadelasexplotaciones
agrícolas.

-Supongoqueapesardevuestros
trucosparaseralavesesporlavía
dehecho,estaambivalenciatiene
susdesventajas.Porejemplo,
¿cómoosarregláisconHacienda?

-Losimpuestosvanal50%.Lorústico
tributaenlaadministracióncastella
na,perocomoelsectorprimarioha
idoperdiendopeso,hoyeseldíaque
el80%delagentetrabajaenAlava,
enlaindustria,asíqueesolodeclara
enlaDiputaciónForal.

“Somosalaveses”
-LPorquédecideshace8añospre
sentartealaalcaldíadetupueblo?

-Enprimerlugar,comoalternativaa
unadeterminadalíneay,ensegundo
lugar,paraintentarsacaradelantenues
trareivindicaciónpolíticadepertenencia
alaCAPV:nacemosenTxagorritxu,
nuestroshijos/asvanaescuelasvascas,
estudianeneuskera,escuchamos
mediosdecomunicaciónvascos,traba
jamosenEuskadi...yapesardetodo

7•.»~:

AlfredoOraácompaginasutrabajoenla
EscueladeMagisteriodeVitoriaconsulabor
dealcaldedeLaPuebladeArganzón

Unalcaldepara
unTebiñoalavés

1~

~:.-

TREBNO
ORAINETAAITZAKIRIKGABE

E

Trebiñobertako
biztanleek

nahidutena
¡zangoda
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EnlasimágenesAlfredoOraáyvista
deLaPuebla.

-~Conquécaralerecibenaunoenla
JuntadeCastillayLeóncuandovacon
estediscurso?

-Laverdadesquelasrelacionesconla
JuntadeCastilla-Leónsoncomplicadas.
Sehablamuchodelnacionalismo,en
sentidodespectivoysiemprerefiriéndo
sealvasco,perolociertoesquelaJunta
puededarleccionessobreeltema.Bur
gosperdiólacapitaníamilitar,luego
perdiólacapitalregional,ypareceque
ahoraperderelenclavedeTrebiñosería
unaauténticatragedia.

-LQuéeslomásfuertequetehan
dicho?

-Lomásfuertenoesloquedicen,eslo
quehacen:pasandelavoluntadpopu
lar,nolesimportaquedemaneraabru
madoraloshabitantesdelenclavede
TrebiñoquieranreintegrarseenAlava.

Lootro,queintentendeslegitimarnues
trareivindicacióncontonteríascomo
quesetratadeunapruebadelanexio
nismovasco,escasianecdótico.

-Seguimosconlalistadeproblemas
quesufrísporvuestranacionalidad
impuesta.¿Quéocurrecuandollegala
horadeescolarizaralosniños/as?

-AdministrativamenteLaPueblaesBur
gos,porloquenoexistelaofertade
modeloslingüísticosqueexisteenla
CAPV.Nosotrosqueremosquenuestros

Queelpueblodecida
-Enconcreto,¿cuálesesareivindica
cióntaninasumiblequedefendéis?

-Noseráqueestáishablandodeauto
determinación,yesoestabú...

-Evidentemente,ysiaesoseañadeque
queremosejecutarestederechopara
incorporarnosalaCAPV...Estoyconven
cidodequesi,envezdeaAlavaquisié
ramosincorporarnosaAragón,no
habríaningúnproblema.

-Lodelreferéndumnoesnuevo...

-Enestoscuatrosiglosdepertenenciaa
Castillahahabido6ó7intentosderefe
réndum,enregímenesmuydispares:
dictaduras,repúblicasydemocracia.
Nuncahahabidooportunidaddehacer
losencondiciones,perosiempreha
quedadoclaroquelapoblaciónsesien
te,ensuabrumadoramayoría,alavesa.

Bedeatziá(én
froga•~‘~‘~

:‘.:
Arabarrakzreteladiózue,-l~inaez
nagoziur.Lehenik,árartsunfroga,
bederatziarenfrogá~ai~iditZi~ehar
duzue
-Ea:Argantzungok~tkeel~Øinmatri
kuladaraate?
—Gehienek,Gasteizko~tEta~gazteen
artean,iagiek;’eúi~ntt.~eúskal
matrikulaizateasinbolobátbaita.
—Txirrinduartbatenizénae~’aiguzu:
—IgorGonztez~GáI
—Futboltaldebateña~.3.
—Alaves..:~•

—Saskibaloiean...~,~..~

—Tau-Baskoia.~
—Burgoserasarrij~at~~ál~,4arete?
—Herrihontakogiizko~jçgaztetan
joanbehar.izan:~en~j~,sóldadutzako
makutoahartzeko.B~inaez-daukagu
harremanhandirik.~~J~-~;‘

Frogagaindltua;beraz~

-HastaahoralaDiputaciónalavesa
apoyabavuestrareivindicación.¿Seha
notadoelcambiodegobierno?

-Enteoría,queelPPgobierneenla
DiputacióndeAlava,enlaComunidad
deCastilla-LeónyenMadridpodría
favorecerundiálogomásfluido...pero
larealidadesqueyanoshemosdado
cuentadequeRabaneranotieneinten
cióndemojarseenestetema.

Detodasmaneras,lavoluntaddelos
pueblosqueconformamoselenclavede
Trebiñoesimparable.

Ningúnchollo
-Estáclaroqueenmuchostemasla
situaciónquevivísnoescómoda,
pero,confiesa,esodeserobjetode
deseodedosadministracionestendrá
tambiénsusventajillas...

-Esoesdemagogiay,curiosamente,es
algoquenosachacandesdeBurgos,
quemamamosdedostetas.Enserio,no
somosobjetodedeseo,másbientodo
locontrario.Yosólosequemetengo
quepegarcondosadministraciones,y
aspiroaqueseamosadministradospor
una,lavasca,queeslaqueconocemos
ylaquetenemoscerca.

-CEsodeseralcaldeexigemuchadedi
caciónoesunchollo?

-Habrádetodo.Enmicasocompagino
mitrabajoconlaalcaldía,asíquede
chollotienepoco.Además,enlospue
blospequeñosseesalcaldelas24horas.
Todoelmundoteconoce:vasatomar
unpoteytevienenconunaconsulta.La
gentepidequerealicesmuchasgestio
nesparanotenerqueirhastaBurgos.

-Enplenacampañadereduccióndela
jornadalaboralytúnosvienescon
éstas...¿Quédicetufamiliadeesos
excesoshorarios?

-Mifamiliameapoyatotalmente,ylo
valoromucho,porquesoyconscientede
quelesestoyrobandotiempo,tiempo
quelespodríadedicar,pero...

-Parafinalizar,¿dóndevesaLaPuebla
acortoplazo?

-EnAlava,¿lodudas?Elprocesoes
imparable.Escuestióndetiempo,y
poco,además.Nopuedeserqueen
plenosigloXXIpervivaunasituación
frutodelmedievo.Porculturaypor
voluntadpropiasomosyaalaveses.

Undatodefinitivo:eclesiásticamente
pertenecemosaladiócesisdeAlava.Yla
iglesianoseequivoca.

j.jayo
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hijosestudieneuskerayeneuskera,asi
quelamayoría,desdeelprincipio,
matriculamosalosniños/asenGasteiz,
encentroseducativosbilingües.Lomalo
esqueelcrío/atodoeldíaandadearri
baaabajo,enelcocheoenelautobús.
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-Queseaelpueblo,mediantereferén
dum,quiendecidaaquéterritorioquie
repertenecer,siaAlavaoaBurgos.
Hace400quenosmetieronenCastilla,
sinconsultarnos,ysiguensinconsultar
nos...Seguimosenunrégimenmedie
val.

siguendiciéndonosquesomosburgale
ses.1Somosalaveses!
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Eltrabajoquehastaahorasevenía
realizandoenunapantallade
ordenadorsituadaeneldespacho

oenlaempresapuedehacersetambién
encasa.Elteletrabajoconcierneaun
númeromayordepersonasenmuchos
sectores.Estamosanteunanuevaforma
deorganizacióndeltrabajo.

Elteletrabajoresultadegraninterés
paralaspersonasquedeseanadaptarel
trabajoasuritmopersonal,conciliaren
mayormedidalavidafamiliaryprofe
sional,oreducirsugastodetiempoy
dineroentrayectosalcentrodetrabajo.
Perotambiénpresentariesgos;pérdida
deposibilidadesparalarepresentación
comúndeintereses;tendenciaalasepa
raciónyalaislamiento;consecuencias
negativasparalavidafamiliaraldifumi
narselasfronterasentrelavidaprivada
ytrabajo,asícomodesatenciónala
seguridadysaludeneltrabajo.

Mantenerunnivelelevadodeseguridad
laboralenelteletrabajonodejadetener
ciertasdificultades.Conladesvincula
ciónfísicaytemporaldelaempresa
tambiéndisminuyelaposibilidadde

influirenlaconfiguracióndeltrabajo
(lugar,entornoytiempodetrabajo)
mediantedisposicionesyrecomendacio
nes.Laresponsabilidaddeconfigurarsu
puestodemaneraergonómicaconapa
ratos,mobiliarioyorganizaciónsetrans
fiere,dehecho,altrabajador.

Además,losteletrabajadoresporcuenta
propiacarecendeasistenciamédico-
laboral,porloquenosepuedenreco
noceratiempolasposiblesmermasde
salud.Losproblemassanitariostratados
porelmédicodecabeceranoserelacio
rianconlaactividadlaboral,porloque
seenmascaransuscausasverdaderas.
Tambiénesmuchomásraroquese
tomenmedidaspreventivas.

Ritmodetrabajo
Losestudiosrealizadosenpuestosde
trabajodeempresahandestacadola
importanciadeladistribucióndeltiem
podetrabajoyelritmodelosdescan
sosparalasaludcuandosetrabajacon
pantalladeordenador.

Salvoalgunasparticularidades,sonapli
cablesalospuestosdeteletrabajolas
mismasrecomendacionesqueparael

Telelaneandiharduen
Iangileakbereosasun

etasegurtasuflaZ
kezkabereziaizan

behardu

trabajoconpantallaenlasempresas.Si
ellugardetrabajonoestaconfigurado
demaneraergonómicayeltrabajoestá
malorganizadopuedenproducirsetras
tornosparalasaludyparaelbienestar
físico,sobretodomolestiasvisuales,
cefaleas,problemasmusculoesqueléticos
comodolorenlaregióncervicalyenlos
hombros,doloresenlasmanosydedos,
asícomosíntomasdefatiga,problemas
deconcentraciónynerviosismo.

Molestiashabituales
Lasmolestiasfísicasson,amenudo,
consecuenciademalasposturascomo
gestosunilaterales,trabajarmalsentado,
disposicióndesfavorabledelosaparatos
ymuebles,asícomounamalaorganiza
cióndeltrabajo,presióndetiempoy
sobreesfuerzosporfaltadeinterrupcio
nesydescansossuficientes.Lassecuen
ciasdemovimientosrepetitivosconlas
manosylosdedos(introducciónde
datos)puedentenerefectosperjudicia
lessobrelaaptitudfuncionaldelas
vainastendinosas.

Tambiénpuedenaparecermolestias
ocularescomopicores,lagrimeo,enroje
cimientodelospárpados,visiónborro
sa,debidoalaconfiguraciónpocoergo
nómicadelpuestodetrabajo,porejem
plopordeslumbramiento,pantallaina
decuada,etc.ysonmásfrecuentesen
casodetrabajoexclusivoenpantalla
(masdel50%deltiempodetrabajo)sin
lasnecesariasinterrupcionesypausas.
Dadoqueestetipodemolestiastam
biénpuedenestarprovocadasporuna
visióndeficiente,sonindispensableslas
revisionesoftalmológicasperiódicasyla
eventualcorrección.

Estosejemplospruebanlanecesidadde
unadifusióndelosconocimientosmédi
co-laboralesmásrecientesenmateriade
ergonomíaysalud,mediantemedidas
deformacióntradicionales,ytambiéna
travésdelasnuevasvíasdetelecomuni
cación.

IñigoSagarna

LANOSASUNASALUDLABORAL

—1.

¡Cuidado!

T’letrabajo

Azaroa99



~ETXE4

MEDIOAMBIENTEINGURUGIROA~‘/

Lasolidaridadylajusticiasocialconlasgeneracionesfuturasdeben
tenerseencuentaennuestrarelaciónconlosrecursosnaturales

35horasparaelmedioambiente
Enesteúltimosiglolaactividadhumanahasidoenorme

mentedestructiva.Durante65millonesdeaños,es
decir,desdeladesaparicióndelosdinosauriosymuchas

otrasespecies,hastaelpresentesiglo,elíndicenormalde
extinciónsehamantenidobásicamenteestable.Enelaño
2000secalculaqueanualmentedesaparecen100.000espe
cies.Crecemosacostadeeliminaralosdemás.

Consideremoslosbosquesdelplanetacomounamedidadel
cambioqueestamosproduciendoagranescala:Cadaañose
destruyen142.000kilómetroscuadradosdebosquetropicaly
otrostantosresultantremendamentedegradados;fueradelos
trópicosperdemosfranjasenterasdebosquesdebidoalallu
viaácidayalatalamasiva.

De1980a1989ladeforestaciónhaproducidounaumento
enlacantidaddeC02desde1,7x1o~toneladas,hasta2,4x
1o~toneladas.Lanaturalezahatardadomillonesdeañosen
acumularelcarbonodesdelaatmósferahastaelsubsuelo;
nosotrosestamosinterviniendoenelciclodelcarbonohasta
elpuntodepoderserloscausantesdeuncambioclimático.
Lascompañíaseléctricasinsistenenvendernossuenergía
comoenergíalimpia,cuandolascentralestérmicaslanzanala
atmósferaingentescantidadesdeCO2,pornohablardelas
consecuenciasdelaenergíaatómica(laradiacióntarda
25.000añosendesaparecer).

Enlafábrica,eltaller,laoficina,cuandodejamosaparatosen
marcha,lucesencendidas,noloestápagandosólolaempre
sa,lopagamostodosporquelaenergíaqueseconsumecon
taminalaatmósfera,aumentamoslacantidaddedióxidode
carbono,queeselcausantedelcalentamientoglobal.

Crecimientosostenible
Elhabitantenúmero6.000millonesdelplanetalovaatener
crudo.Seguramentecuandotengaedaddetrabajarsujorna
dasemanalseade35horas.Dentrodeunosañoslasorgani
zacionesempresarialeseuropeashabránadmitidoquesus
beneficiossiguensiendomuysustanciososapesardelas35
horas.Sehabráncreadomáspuestosdetrabajo,apesarde
queelneoliberalismoimperanteconsiderequeelparoes
buenoparalaeconomía(sinparadosnohabríacontratos
basura).

Elhabitante6.000millonespodráserdefendidoporunsindi
catoydisfrutarádelasconquistassocialesqueentretodos
estamosconsiguiendo,perodelalluviaácida,delcambiocli
mático,delosresiduosnucleares,deloscánceresdepielpor
ladisminucióndelacapadeozono,delapérdidadebiodiver
sidadnolelibrarániDios,esequedijolode“crecedy...”

Debemosexigirtambién35horasparaelmedioambiente,el
restodeespeciestienentantoderechocomonosotrosatener
unaexistenciadigna.Sólopensandodeformaglobalpode
mosentenderlanecesidaddequenuestraformadeexplota
cióndelosrecursosnaturalescambie.

Necesitamosunanuevaconductarespectoalabiosfera,de
entendernuestraexistenciaconlanaturalezaynoacostade
ella.Ennuestrocaminocomoespecieelcambioproducidoa
nuestroalrededoresevidente:LaLlanadaalavesaeraungran
bosquederobles;Aralar,Gorbea,Urbasa,cualquiersierrade
EuskalHerria,eranenteramentebosques;laexplotaciónexce
sivalosdestruyó.

Laballenavascapoblónuestrascostasdurantemilesdeaños.
Silospescadoressólohubieranmatadoalosmachosjóvenes
envezdealashembrasreproductorasyalascríashoyespro
bablequeennuestrascostashubieraballenas.Lostúnidosson
estavezlosqueestánenpeligro.Sóloconunaexplotación
racionaldelosrecursospodremosconservarlosparalasgene
racionesfuturas.

Cuandoreivindicamoslas35horasestamospidiendoun
repartomásequitativodelariqueza.Nuestrosindicatonose
inspiraenlasleyesdellibremercado,sinoenelprincipiode
solidaridadydejusticiasocial.Apliquemosesosmismosprin
cipiosparacambiarnuestrarelaciónconlanaturaleza,démos
letambiénlas35horasprocurandodisminuirnuestroconsu
mo,reduciendolabasuraqueproducimosyactuandode
formarespetuosaconelmedio.

PatxiCoira

Ingurugiroariburuzkoorrialdehau
Eusko¡aurlaritzakoLurraldeAntolamendu,Etxebizitzaeta

Ingurugirosallarenlankidetzazargitaratzenda.
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Bizkaikoarrain-kontserbagintzakoIangileekBermeokokaleetanzehareginzutenmanifestazioarenunebat.

Bizkaikoarrain-kontserbagintzakoIangileekenpleguezegonkorraeta
sexuagatikobereizkeriadesagerdaitezenmobilizatzendira

“Eskemkentzen
Lonuncavistoenelsectordeconservas
depescadoysalazonesdeBizkaia:Tres
díasdehuelgasectorialtotal.Manifesta
cionesmultitudinariasporlascallesde
Bermeo,Ondarroa,MarkinayLekeitio,
localidadesenlasqueselocalizanlas
aproximadamente25empresasquecom
ponenelsector.Másde1.500personas,
lainmensamayoríamujeres,movilizadas
endefensadeunconveniocolectivoque
pongafinalasituacióndeprecariedady
discriminaciónporrazóndesexoque
sufremásdel70%delaplantilla.Juan
AntonioTrabudua,responsabledelaFede
racióndeEmpleados,TécnicosyAlimenta
ciónenlacomarcaldeGernika-Durango,
explicaporquélasempleadasdelsector
deconservasysalazonesdeBizkaiano
parande“darlalataenlosúltimostiem
pos,,.

—Zeinarrazoldelamediosortu
dahorrengatazkabiziakon
tserbagintzan?

—Asmonagusiaaurtengohitzar
menkolektiboarennegoziazioa
mugiarazteada:orainarteko
mobilizazioekjarraipenaizango
dutepatronalakjarreraaldatzen
ezduenartean.Etafuntsezkobi
helburuipiniditugumahaigai
nean:enpleguezegonkorraeta
sektorekolangileaskokjasaten
duenbereizkeriadesagertaraztea.

—Esaiguzu,lehenik,sektore
honetanenpleguazertanden.

—Uneotankontserbagintzako
beharginen%70—iaguztiakema
kumeak—aldibaterakokontratuz
aridalanean,enpresariekhitzar
menahaustendutelakokontrata
ziokontuan.

Orainartehitzarmenakagintzen
zuenaldibaterakokontratuazuen
langileak,finkoegitekolauurtez
batezbeste250eguneginbehar
zituelaurtean;finkoezjarraiaegi
tearren,berriz,urtean150egun
sartubeharrazegoen.Haudahit
zarmenarenedukia,enpresek
sarriegibetetzenezdutena;
horregatik,ezegonkortasuna
mailajasangaitzetarairitsida,
aipatududan%70eraalegia.

Gureustezegoerahonekneurri
gogorrakhartzeaeskatzendu.
Beraz,hitzarmenberrirakoeskae
razehatzaegindugu:finkoegite
koepeabiurterajaistea,eta
enpresaklangileariberekontratu
aldaketarenbernidatzizemateko
beharra~zartzea.Gainera,hitzar
menakbildueginbehardusekto
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reanaldibaterakoenpleguakezin
duela%30gainditu.

Emakumeakaltedun
—Zergatikaipatzenduzueemaku
meekikobereizkeria?

Kategorienarazoadaukaguhor.Hi
tzarmeneanlaguntzailekategoriada
baxuena,etaezdatxiripahorretan
dihardutenguztiakemakumeakizatea;
honeksexuagatikobereizkeriakutsua
du.

ELAkkategoriahorikentzeaeskatzen
du,etabernbatsardadila,peo!espe
zialistarena.Honeksektorearenegun
golanarekinzerikusihandiagoadu,
gaurlaguntzaileakprodukziolanetan
erejardutenbaitira,etahaulehenago
ezzengertatzen.Hots,laguntzaileare
nabainomailaaltuagoanlaneanari
direnbeharginenbenetakoegoera
hitzarmeneanaitordadilanahidugu,
horrelabereizkeriaereamaidadin.

ELArenproposamenahauda:biurte
koepeanegungolaguntzaileakpeoi
espezialistamailaraigotzea,langileen
%70lehenurtean,etagainontzekoak,
bigarrenean.

—Hitzarmenerakobesteerrebindika
ziobatzukerebadituzue...

—Bai,soldataaldetikKPIgainditzen
dutenigoerakeskatzenditugu,eta
urtekolanaldia20orduzmurriztea.
Baina,noski,helburunagusiasekto
reanhainhedatutadagoenezegon
kortasunaamaitzeada.

—ZeririztendiozuBizkaikokontser
bagintzakopatronalarenjarrerari?

BadirudiXIX.mendekoenpresariak
ditugula,etaezgaineandaukagun
XXI.mendekoak:aintzinakokutsua
duteugazabahauek,ezdutenegozia
tunahi,etajokozkanpoutziditulan
gileenerantzuntinkoak.Argidagoez
zutelaespero.Nahasmeneanzenbait
enpresak,horienarteanSalicak,gezu
rraetamehatxuaerabilidutegreba
zapuztunahiean,bainaezdutelortu.
Emakumeoknazka-nazkaeginda
daude,etamuturrerainojoangodira.

—Denadela,ezegonkortasunaeta
bereizkeriasektoreanezdira
berriak.Zeraldatudasektorean,
langileenartean,‘askida’esan
dezatenetahonelakomobilizazioei
ekitenhasi?

Azkenurteotanizandenhazkundea
medio,sektoreanemakumegazte
askosartudabeharrera,etahauekin
betidanikizandenlangile-tipoaaldatu
eginda:berriakemakumegazteak
dira,35urtezpekoak,etahauentzat
Tanaezdabigarrensoldatasoilik,
funtsezkodiru-sarrerabaizik.Horrexe
gatik,lan-baldintzakhobetzekoborro
karakoprestdaude.Cama,argi
dagogehienbathaueknozitzendutela
kategorienbereizkeriaetaezegonkor
tasuna.Horiekaridiramugitzeneta
hitzarmenbernanegoziatzekoindarra
egiten,enpleguahobetzekoasmoz.
Hitzbitan,belaunaldialdaketaasko
nabarida.

Irabaztekoguda
—Zernolakoaizandaorainarteko
borrokasindikala?Zeinizangodira
mobilizazioakaurrerantzean7

Nireustez,etaezdutzaratahandirik
eginnahi,patronalakgatazkaluzatzea
eraginbaitezake,kontserbagintzako
langileek—batikbatemakumeek,
beharginen%90.-sekulakoaaridira
egiten.Sektorehonetangrebaegiten
denlehenengoaldiada,etadagoene
kohiruizandira,erabatekoak.

Gainera,kostaldeguztiangiroaere
langileonaldejarrida.Iritziorokorra
atzerabiderikezdagoenada,eta
borrokahauirabaziegingodela.

Orainaurrerabegirajarribeharra
dago.Mobilizazioeieutsiegingo
diegu,etaareagotuerebai,baina
kontutanizanikenpresabatzutanlana
etenegitendela.Azaroanordezkari
sindikalekinbatzarrakegingoditugu,
mobilizazioakaztertuetaerabakitzeko.

ELAketalangileekezdaukagupresa
rik,ezduguhitzarmentxarriksinatu
ko.Besteakbeste,enpresekzenbait
hedabidetanordaindudituztensasi
informazioekbesterikbadioteere,
kontserbagintzaondobaitoa,etahori
langileekberenbaldintzetanetasol
datetansomatubehardute.

N.Ispizua

ÁPb~. JuanAntonioTrabudua
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LEGEARENBUELTAKPAGINASJURIDIAS

a)movilidaddentrodelmismogrupo

profesional;ejercicioordinariodel
~podér,dedirección.

Deñiró~dei&’queconstituyeelejercicio
•ordinariodelpoderdedireccion,la

~4•~ippresa;puedeefectuarlamovilidad
fúncionaldeuntrabajador/asiempre
queseadentrodelmismogrupoprofesio
nalalquepertenezcaeltrabajador/a,o,
afaltadedefinicióndegruposprofesio
naIe~,entrecat~goríasprofesionalesequi
valentésUnacategoriaprofesionales
quivalénte’débtracuandolaaptitud -.-

~‘<~profesional~necesariaparaeldesempeno
~‘~-‘~delasJuncionespropiasdelaprimera

‘permitadeíarrollarlasprestacioneslabo
•‘ralesbásicasdelasegunda.Elúnico

limitelegalquepesasobreelempresa
rioenestecasoeseldelaexigenciade
titulacionesacadémicasoprofesionales
.precisas.paraeldesempeñodelosnue

voscometidos.

•b)movilidadentredistintosgruposo
categoríasnoequivalentes;ejercicio
extraordinariodelpoderdedirección.

Lamovilidadfueradeloslimitesdel
grupoprofesionalodelascategorías
equivalentes,constituyeelejercicio
extraordinariodelpoderdedirección,o
iusvariand~quesóloesposible“siexis
tiesenrazonestécnicasuorganizativas
quelajustificasenyporeltiempo
imprescindibleparasuatención”;el
empresariodebecomunicarademás
estasituaciónalosrepresentantesdelos
trabajadores.Enestecaso:

*sisetratadefuncionesinferiores,la

movilidaddebeestarjustificadaade
máspor“necesidadesperentoriaso
imprevisibles”,ymantenerselaretri
buciondeorigen;
*sisetratadefuncionessuperiores,

correspondepercibirelsalariodel
grupoocategoríasuperior;siademás

seejercenporperíodosuperioraseis
mesesduranteunañooaocho
durantedosanos,sepuedereclamar
elascenso,queprocederásinolo
impidenlasnormasdelconvenio
sobrelamateriaolasnormasaplica
blessobrecoberturadevacantes;en
todocaso,sepodráreclamarquese
abraelprocesodecoberturadela
vacantecorrespondientealasfuncio
nesrealizadas,conformeatales
reglas.

c)cambiodefuncionesqueexcedede
lospuntosanteriores.

Paracualquierotrosupuesto,seexigeel
acuerdodelaspartes,oelsometimiento
delempresarioalasreglasprevistaspara
lasmodificacionessustancialesdecondi
cionesdetrabajodelart.41delE.T.

d)ladignidaddeltrabajador/aysu
derechoalaformaciónypromoción
comolímitealamovilidad.

Encualquiercaso,elart.39delEstatuto
establecequelamovilidadfuncionalse
efectuará“sinmenoscabodeladigni
daddeltrabajadorysinperjuiciodesu
formaciónypromociónprofesional”.

Alrespecto,elJuzgadon21deDonostia
acabadedictarunainteresantesenten
ciaenrelaciónaunsupuestodemovili
dadenlaempresaZubelzu,S.A.Senala
estasentenciaqueelart.39delEstatuto
otorgalibertadalempresarioparaefec
tuarlamovilidadfuncionaldentrodel
mismogrupoprofesional;pero,añade,
“queentodocasolamedidanopodrá
serarbitrariaodiscriminatoria,niatentar
contraladignidaddeltrabajadorosus
derechosdeformaciónypromociónen
eltrabajo”.Enelcaso,además,concu
rríalacircunstanciadequeelconvenio
deArtesGráficasdeGipuzkoaregulala
movilidad“pornecesidadesdelservi
cio”,porloquenoeraadmisiblela
movilidadfuncionaldeltrabajador,que
estabafundadaenlaconvenienciao
comodidaddelaempresa.

Elrespetoaladignidaddeltrabajador/a
es,pues,invocableantetodotipode
movilidadfuncional,inclusoparaaque
llaquerespeteloslímitesformalesdesu
ejercicio.

Haciendasforalesy
plazodeprescripción
Hastaahoraelplazodeprescrip
cióndelosderechosyobligaciones
paraconHaciendahasidoelde
cincoaños.Conefectosapartirdel
presenteaño,lasHaciendasForales
hanprocedidoareducirdicho
plazomediantelareformadesu
respectivaNormaGeneralTributa
ria:GipuzkoayArabalohanreduci
doacuatroaños,yBizkaiaatres.

EnNavarrasehallevadoacabo
igualmentelareduccióndecincoa
cuatroaños,perolimitadaalámbi
todelimpuestodelIRPF.

Habráqueverlarepercusiónde
elloenlaluchacontraelfraude.

Díafestivorecuperable
EnlaCAPVelGobiernoVascoha
establecidoparaelaño2000un
calendariocon15festivosenvezde
los14habituales,sibieneldel20
deabril(JuevesSanto)conelcarác
terderecuperable.Entretenerque
descartarcomofestivoeldíade
JuevesSantooeldíadeSantiago,
haoptadoenusodesuscompeten
ciaspormantenerambos,atendien
doalplanteamientode[LA.La
patronalnoestabaporlalabor,a
pesardeserbisiestoelpróximoaño
ytenerundíamáslaborable.

EnNavarranosehaplanteadopro
blema,alcoincidirendomingoel
díadeSanFranciscoJavier.

Udakooporgaraiko
kotizazioa
Harriturikirakurridugunolaugaza
babatzuenjokabideadenoporreta
kogaraiabitarteanbajaematea
langileakAseguruSozialean,epe
horretakokotizazioakaurreratzeko.
Jokabidehaunabarmenduegiten
ornendaAsteSantugaraianeta
udan.

Gogoratubehardaenpresarenkoti
zazioeginbideakontrolatzeaerreza
dela,etaexigitueginbehardela
ugazabakaurrekohilekokotizazio
agiriairagarkitaulanjarridezan,
etalangileenordezkariekinforma
zioeskubideabaliadezaten.Eta
gero,beharizanezgero,salaketa
ezarri.

E-tensiónylímites

ABURN,~fO ONTSULTAcoNsu~L~:Ø.~RIo

~•~~,:

~:‘Lamovilidadfuncional

aregulaciÓndelamovilidadfun

cionalocambiodefuncionesenla

empresavienerecogidaprincipal
menteenelart.39delEstatutodelos
Trabajadoresenlaredacciondadapor
lareformalaboralde1994quesupuso

‘~pháampliacióndelpoderempresarial,y
cuyocontenidosepuedesistematizarde
lasiguienteforma:
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TODOUNPOCO

SALDIAKHANDICHO

UTUNA

Estasecciónpretendeser
unatribunaa¡erta

enuestrosafilia
dosyafiliadassobrela
actualidadeconómica,
socialylaboral.Aquellos/as
quelodeseendebenenviar
suscartasalasiguiente
dirección:Landeia,Cartas
deloslectores.Barrainkua
13,48009Bilbao.Porpro
blemasdeespaciolespedi
mosquelascartasnoexce
dandelas20líneas.

Estratel
noInteresa
300trabajadoresdeEstratel,
unaempresafilialdeTelefóni
ca,noshemosquedadoenla
calle.Pareceserquelossuel
dosquetenemos
(100.000pesetasalmes)son
demasiadoaltosparauna
empresaqueganamilesde
millonescadaaño,ynoshan
echado,sinmás.

Comoeradeesperarhemos
protestadoyhemosrealizado
diferentes“movidas”contra
Telefónica.Aexcepciónde
algunosmediosdecomunica
cióncomoGara,Egunkariao
Deia,nohemosconseguidoser
objetodeatención.¿Seráque
Telefónicagastamuchodinero
enpublicidadyalgunosselo
piensandosvecesantesde
deciropublicaralgocontra
estaempresa?

Talvezsóloseaquehay
muchosmilesdejóvenesen
paroynoimportaqueotros
300sesumenalalargalistade
desempleados.

SabeconDaewoon
bezala

Euskadikoenpresaaskotangaz
teenlanbaldintzakpenagarriak
dira.DurangokoSabeconger
tatzenaridenaIotsagarriada.

ELAkunehonetanLanIkuska
ritzansalatudupraktiketako
gazteenegoera,egunerozortzi
orduzaritzenbaitzirenlanean
inolakosoldatarikgabe.Hori
gutxibalitz,asteanseiegunez
Iantokietanegoterabehartzen
zituztenSabecon.

Lankontratuadutenlangileen
egoeraeresalatzekomodukoa
da.Langileensoldatabatez
beste88.000pezetakoada,eta
lanordutegiarenmalgutasuna,
erabatekoa.

Herrihonetakohainbaterakun
depublikotatikdiruIaguntza
jasoduenenpresaduguSabe
co,bainaDaewoonbezala
eskuaklibreutzidieSabecori
duenaeginahalizatekolangi
leakkontratzekoorduan.

Ahoraquesehavueltoaponerenbogala campaña‘Aldehemendik!’dirigidacontra
lasfuerzaspolicialesespañolas,nohepodido
menosqueacordarmedelaparatojudicial
español.que,encuantotieneentremanos
temasdealgunatrascendenciapolítica,dicta
sentenciasqueparecensalidasdirectamente
delcuartelillo.Elúltimoejemplolotenemos
enlasentenciadelasaladelocontencioso-
administrativodelTribunalSuperiordeJusticia
deEuskadiqueacabadedeclararquenopro
cederevocarladecisióndelaComisiónTripar
titadeFormaciónContinuaporlaque,hace
yacasicuatroaños,sedenegabalafinancia
cióndelAcuerdovasco.

Ynoprocederevocarlaporque,ipásmense,
señorasyseñores!,diceelTribunalquetal
decisiónnuncaexistió.Osea,que,loquese
llamó“atracodelaformacióncontinua”,que
provocómovilizaciones,debatesyenfrenta
mientosdetodotipo-véanselashemerotecas
yterminóobligandoalGobiernoespañola
proveerpresupuestosextraordinariospara

G.A.cumplirconsuobligacióndefinanciarel
(Bilbo)acuerdovasco,nopasódeserunmalsueño

colectivodelqueelTribunalnosacabadedes
pertar.Elresultadoesquelosautoresdelatra
co-Gobiernoespañol,CEOE,UGTyCC.00-
sevanunavezmásderositas.Yanimadísi
mos,sesupone,aseguirhaciendodelas
suyasporloquenoesdifícilinterpretarcomo
guiñodecomplicidadjudicial.

~‘

••~:k’’’~•
udicia~prop:a

Enmateriadetribur~alésllueve:í~2~mojad
Lesrecuerdó;sino;lasrecientes~entenc~ade
NavarrasobreelTribunalLaboralosob
declaracionesdelpresidenteancontrae
sindicalismoabertzale.Ylespropongon&e
ciciomuysencillo:lmagínense,porun
momento,queenlaCAPVseconstituye
TribunalLaboralfinanciadoporelobieo
vascodelqueseexcluyeraaUGTyo.00.,
oqueellehendakarilbarretx,enplenaca-

pañadeeleccionessindicales,descaliflcara
lossindicatosespañolistasyaconsejaraapoyar
alossindicatosabertzales.¿Lescabe1una
dudadequeenamboscasos“nuestros”bu
nalesampararíanalsindicalismodeoblecia
española?

Alguiendijoquelaburguesíanocopralo
jueces,sinoqueloscrea.Puesbie,elestao
ademásdecrearalosjueces,loscompra
medianteunsistemadecarreraudicialeel
quequiennovelascosasenrojigualdlo
llevaclaro.Elresultadoesquequienesoe-

mosclaroenlostribunalessomosloabertza
les,alosquesenossacudeconuatu
quedagloriaverla.Siempre,claro,con
argumentostécnicos,queparaesosuseo-
ríassongentedeestudios.

Hablandodeclaridades,loququedadaro
queenestepaíssolounaestructurajudicial
propiapuedegarantizarlaneutralidader-

petoquetodoelmundo,incluídoslosber
tzales,nosmerecemos.

G.KOTABARlA

CAS

*“Siemprehemosdefendidolacreaciondeuna
instituciónpropiaporqueanivelsociallosvascos
tendremosunpoderdedecisiónmáscercano.Algo
estásucediendoenIparralde,unaverdaderanecesidad
desolucionarnuestrospropiosproblemas”
SauveurBachot,dirigentedeCFDT.
*“Politikan,sindikalismoanedokontzientziaarloan
ereEuskalDepartamenduaosogarrantzitsuaizanen
daideiaabertzaleenaitzinarazteko”
JeanNoeIEtxeberri,AbertzaleenBatasunekokideaetaEhu
nenDeiarenkoordinatzailea.
*“Paraimponerpolíticasdefuturo,lospolíticoshan
derecuperarunpoderquehoynotienen,como
merosgestoresdelosgrandesmovimientoseconómi
cosyfinancieros.Laprimacíadelapolíticaesnecesa
riaparaafrontarlosgrandesretosdelnuevosiglo”
GünterGrass,premioNobeldeLiteratura1999.
*“Internetnoesununificador,sinounamplificador

delasdiferenciassociales.Peronoeslaculpadela
tecnología,nidelaglobalización.Eslaformacomo

E.M.hacemoslaglobalizaciónenuntipodesociedad.No

(Durango)hayquecambiarlatecnología,hayquecambiarla
sociedad”
ManuelCastelis,sociólogo.

Esructra

Azaroa99
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ElPaís(22-10-99)

FEDERICOMAYORZARAGOZAY
JEROMEBINDÉ(UNESCO)

SigloXNI:¿un.i4iundo
~rnejor:o.~unrnündo
:feliz’?-.•‘

Más.dé3~ooo:niiIlonesdepersonas
:(Osea~má~delamitaddelahurna
~idad)viven»enjapobreza,con
menosdedosdolaresaldiaCompa
randc~la~nta~del20%masricode
lapo~Iacióñála~del20%ñiás.
:póbre,lapróp~rción:.hapasadode

~3O~1en1960;de61álen1991y
de82álen1995.Aquívemos,
pues,cómosev&consolidandola

~sbc.iedad»de‘unaquintaparte”;

(:..)hemosdés~lla~unnuevocon-»»»
tratosocial(;..YSuobjetivopriorita
rio,sérí~recó~truirunasocieda’dvol
cadaehlacó.opé~adón~a~findeerra
dicarlapobrezayreducirlas.di~p~ri
dadesescandalosas,4~no~ohdu-
¿e~isiño1al~desesperanzáylá.~xclu
sió»n.Esnuestrodeber~regul~rlater-
cerarevóluciónindú~trialyhumani
zarlíantes~de~que~seademasiado

•tardé.Debemosredistribuiilosdivi
~dendbsdelamundializaciónpara

.0\•
0\»

kIJ

O
E

darfinalaa~irnetríaquegenerauna
“sociedád5delaquintaparte”.

ElMundo(2-10-99)

COLECTIVOITACA

•,~Socalisrnomoderñoo
~.liberalismoantiguo

Nosc~oháyqueproducirenlasmejo
rescóndicionesposibles,sinotambién
~enderlaprodúcción.Tanimportante
cortolaofertaeslademanda.(...)lo
que’es:costeparaunaempresa,por
•éjnploIo~salarios,esdemandaparael
resto,;~órqu~lasventasdetodaslas

-.epr~sas1están.dependiendoengran •-rr~edidadelasretribucionesdelostra

:baja~Jores.Reducirloscostes,sinoes
pórunincrementodelapfoductividad,
esdecirdelaeficaciaenelprocesopro
ductivodelaempresa,significapor
tantodeprimirlademandaglobal.

Gara(14-10-99)

Hayquecaminarjuntos

ficaciónsilosvaloresquegenerael
proyectocomunitariotienencomo
corolariolaconsecuciónderesultados
máseficientesdesdeunaópticadesis
temaeconómicomodernoysi,simul
táneamente,losfrutosdelasmejoras
económicassonrepartidosdelaforma
másjustaposible.

ElPaís(24-10-99)

F.LETAMENDIA,PROFESORUPV

Lacrisisdeunmodelo
Elincumplimientoestatutariohasido
asimétricoenlaCAV:sehaavanzado
enalgunosbloquesdecompetencias,
especialmentelasquegozabandel
apoyodelosgruposeconómicospor
incidirenlasoberaníafiscal,mientras
quehanqeudadoespecialmenteblo
queadosaquellosámbitoscompeten
dalesqueafectabanalostrabajado
res,porrelacionarseconelmarcode
relacioneslaboralesyconlacreación
deunespaciosocio-económicovasco.

(...)TrasLizarraylatreguadeETAse
dibujaunnuevoescenarioenelque
seinterrelacionantresnuevosfenóme
nos:eldesapegorespectodelproceso
estatutariodeunciertonúmerode
fuerzaspolíticasysocialesvascas—sin
dicalesyotras—quelohabíanapoyado
ensudía;eliniciodeunproceso
vascoautoconstituyentedefinidopor
laexigenciadelrespetoalámbito
vascodedecisión;y,enfin,laconvic
cióncompartidaporlosactoresde
queelusodelaviolenciacomoinstru
mentodeacciónpolítica,dealtao
bajaintensidad,haríainviableeste
escenario.

Egunkaria(99-10-17)

F.LETAMENDIA,.

Ezdirenaketa
botereguneak
Estatuitxurahartudutenbotereek
guztizsetaturikpentsatzendutenazio
bakarradagoela:beraiena.Burujabe
tzarenedozeinaldarrikapendemokra
tikoIotsagabekeriada,etaestatuetako

~gobernariekezdutegogorikizaten
aldarrikapenhorieiaurreegiteko,

~nahizetajakinbadakitenezzientziak,
1ezhistoriak,ezetasenonikoinarrizko

etanereezdietelaarrazoirikematen.
Zorionez,haienasmoaknabarmen

—gelditudira.

1»,I~t»EMEROTEKA

M.GOMEZURANGA,,ECONOMISTA

-.Unnuevoperfilidentitariodebería
entoncescombinarjusticiaredistributiva

»yeficienciaeconómicacompartida.Un
proyectonacionalidentitariotienejusti
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HILEKO

Gr,ó3fl1i1041~?fl~6~S~

Porarte
demagia

¡lesdigoquelosproblemasnosesolucionanporartede
magiayquelosmilagrossoneso,unmilagro,estaremosde
acuerdoenqueelparosearreglatrabajando.Elpasado28de
octubretuvolugarenelparlamentovascoelyahabitualpleno
monográficosobreelempleo.Hablarporhablar,porqueaun
queelconsejerosemostrófavorablealareduccióndejorna
da,lociertoesqueelejecutivoautónomocarecedecompe
tenciasydeinstrumentospararealizarunapoliticadeempleo
real.Endefinitiva,muchaguarniciónperopocatajada.

Apesardeque,segúnheleído,lntxaurragamostróuntalante
dialogante,hedeconfesarlesmisdudassobrelaverdadera
dimensiónsocialdeestegobierno.DesdeTrabajosedicen
unascosas,perolociertoesquenosehacen;ydesdePresi
denciaseelaboranunospresupuestos,estossí,deobligado
cumplimiento,demarcadocarácterneoliberal,enlosqueel
granlogroeslaexistenciadesuperávit.Cadavezsededica
menoscantidaddelPIBapartidasbásicasparaelfuturodeun
paíscomoEducación,Sanidadoserviciossociales;laslistasde
esperaenOsakidetzanodejandecrecer;nosecreannuevas
camasenresidenciaspúblicas;lainmensamayoríadelospara
dos/asnorecibenningúntipodeprestación;senosdiceque
nohaydineroparaponerenmarchalaCartaSocial..,yaren
glónseguidopresentanunpresupuestoconsuperávit.

Cuandoalgunoshablamosdeconstrucciónnacional,habla
mosdeunproyectodesociedadmásjustoysolidario;una
sociedadenlaquesusciudadanos/as,itodos/as!,alcancen
unosnivelesdebienestarsuperioresalosactuales;unasocie
dadenlaquelagentevivamejoryseamásfeliz.Ygestionar
unpaíscomosideunbancosetrataranoes,nimucho
menos,elcaminoparaalcanzareseobjetivo.

Ymuchometemoqueeseynootroeselverdaderotalante
deestegobierno,pormuchoquelaviceldoiaZenarruzabeitia
intentedisfrazarestospresupuestosclaramenteneoliberales
conlafirmadeunpreacuerdosalarialparalosfuncionarios
condossindicatosminoritariosenelsector.Laviceconvocóa
losmediosyvendiólaoperaciónabomboyplatillo,aseguran
doquelafirmaeraunhitohistóricoyquehabíaacuerdo,y
queademáseradignoyserioporquehabíanfirmadodosde
tres.Vamos,todouncúmulodedespropósitosparaintentar
justificarloinjustificable,queelGobiernovascosesaltalas
máselementalesreglasdejuegodelanegociacióncolectivay
que,cuandoquieren,dematemáticassabenpoco.

TambiénesciertoqueLAByCCOOselohanpuestoahuevo.
Porcierto,~quiénhavistoyquiénveanuestros/ascompañe
ros/asdeunidaddeaccióndesdequehanempezadoacon
fundirfirmezaconfirmaza...!

Octubrehasidomesdeefemérides.Sindudaunadelasmás
sentidas,el12deoctubre,elPilar,patronadeEspaña,dela
Benemérita,yolé.Tanentrañablefechafueelegidaporlos
delegadosdelgobiernoenNavarraylaCAPVparasoltarseel
pelo.FranciscoJavierAnsuáteguiaprovechóparadecirque“la
GuardiaCivilnosevaairnuncadeNavarra,nideninguna
otracomunidad”,yVillar,paraasegurarque“ningúncuartel
dejarádefuncionar”.Lodijoenlntxaurrondo.Interpretación
libre.

Yquizashastaacierten:Hacemásdecuatroanosquesepro
dujoeldesplieguedefinitivodelaErtzaintza,entotal7.300
agentes,perolaGuardiaCivilyelCuerpoNacionaldePolicía
apenashanreducidosusefectivos.Enestosmomentos,según
fuentesoficiales,haycasi4.400agentes;segúnfuentesextrao
ficialesensituacionespuntualeslleganhastalos7.500.

Estáclaroquelasllamadasfuerzasdeseguridaddelestadoson
lagarantíaarmadadelactualmarcojurídico,yqueporeso,y
pormuchoqueelEstatutodeGernikadigalocontrario,no
tienenlamenorintencióndeirse.El“AldeHemendik!”les
entraporunoylessaleporotro.

Ladialecticaentretradiciónyrenovación,quenoesfácil.
QueselodigansinoalamismísimaIglesiacatólica.Seha
celebradoelSínododeobisposeuropeos,yhanhecholoque
hacensiempreloshombrescuandoestánsolos:hablardechi
cas.EnesteSínodolaIglesiahadecididoapostarporlosdere
chosdelamujer:reconocenqueestánendeudaconlacosti
lladeAdán,condenanelmachismoypidenunsueldoparalas
amasdecasa.Eso,quesequedenencasa,perocontentas,no
vayaaserquesigandandolalataconesodequequierenser
curas.Lospuestosdepoderyresponsabilidadquedanen
exclusivaparaloshombres.Ynoesmachismo.Eslasantatra
dición,avaladapor2.000añosdehistoria.
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Esteesunejemplo,perohaydecenas.Poreso,tienesu
ironíaquelosmismosqueincumplendemanerareiteradaese
Estatuto,aquellosquehantenidolaresponsabilidaddesu
desarrolloynolohicieron-PSOEyPP-serasguenlasvestidu
rascuandodesdeelmundoabertzaleseaseguraqueelEsta
tutoestámuerto,quelosmuertosnocumplenañosyque,en
consecuencia,el25deoctubrenohaynadaquecelebrar.Yo
propongoaplazarelaniversariounasemana,al1denoviem
bre,yasílocelebramostodos.

Humos,ymuchos,tieneRomanKnórr.Elflamantepresiden
tedelapatronalhareiteradoquenovaasentarseanegociar
las35horas.Yesoqueestamosenépocadevacasgordas:el
beneficionetodelasempresasalcanzaelrecordhistóricodel
30%delvalorañadido.

DeloquesíestádispuestoahablaresdequeelIPCeuropeo
seaelreferenteparalassubidassalariales.Curiosoquemirea
Europaparaloqueleinteresaynoparaloquenosinteresa.
Porcierto,laAsambleaNacionalfrancesahaaprobadolaley
delas35horassemanales,queseránobligatoriasenel2002
paratodaslasempresas.Yasaben,además,cómofinanciar

Edukjsozíaljk
gabe,eraíkuntza
nazionalakezdu

etorkizunjk

estamedida:conelimpuesto
debebidasalcohólicas.Me
gustaellema:Beberyvivirmás
paratrabajarmenos.

HablabarecientementeMaria
noFerrerenunartículodeuna
factoríallamada‘Filtrados
VariosMayoryCía.’,enrefe
renciaaltrabajomanipulador
queestáhaciendoelministerio
delInterioralolargodetodo
esteañodetregua.Ydecía
más;entreotrascosas,quela
paz,comotodoenlavida,
tieneunprecio.Loquehay
quehaceresqueeseprecio
seacompatibleconlosvalores
quesostienenunasociedad
humanaydemocrática.Todo
lodemásespurahipocresía.

Nosesiasistismosaunpro
cesodepazodeguerra.
Estoyunpocoperdida.Pero
nomeparecenormalqueen
plenodiálogoocomosele
quieradenominar,sedeten
ganalosnegociadores,ni

queelministrodelInterior-porfavor,queleponganunbozal
aesetío-salgaretandopúblicamenteaETA.

Semiraron,coquetearonunpoco,yfinalmentedecidieron
compartirsuvida.Esosí,enestahistoriadeamorqueles
estoyrelatandolode‘contigo,panycebolla’nocabe.La
noticiayalasaben:BBVyArgentariasehanfusionado,dando
lugaraunmegabancoque-dicen-sevaaconvertirenellíder
delmercadofinancieroespañol.Enlos9primeromesesdel
añolasdosentidadesqueformanelBBVAacumulanuna
gananciade205.000millonesdepesetas.Elnuevogrupopre
tendedoblarsucifradebeneficiosentresanos.Deloqueno
hablanesdelospuestosdetrabajoquesevanacargar,nia
costadequienvanalograreseespectacularincrementode
beneficios.Yasaben,losdañoscolaterales,quesedice.

Termino.Mientraselsindicatometalúrgicoalemán,laIG
Metali,haalcanzadounacuerdoparaposibilitarlajubilacióna
los60anos,elministroespañoldeTrabajoySeguridadSocial,
ManuelPimentel,estápensandojustoenlocontrario,es
decir,encómoimpedirlasjubilacionesanticipadas.Elloexpli
caalofinocuandohabladequehayquedebatir“cómoapu
raralmáximolosañosdetrabajodelaspersonas”.Claroque
elministronoestásolo,ycuandoseledicealgo,sacael
papelitodelPactodeToledoenelqueUGTyCC.00.secom
prometíanenelobjetivodequelostrabajadoresmantuvieran
elmáximodetiempoposiblelarelacióndecotización,quees
otraformafinadedecirlomismo.Pimentelysusamigosquie
renllevarnosdirectamentedeltajoalhoyo.Puesalmenosyo,
nomeapunto.

M.Pagazaurtunclua
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•Eskublde
sozialak,martxan
ELAkbategindudatorrenaza
roaren13anTuteranhasieta
27anBilbaonamaitukoden
EskubideSozialenGutunaren
aldeantolatudenmartxarekin.
Bazterketasozialarenaurkako
nazio-asanbladakdeitudu.
ELAk,bestezenbaitsindikature
kmbatera,deiegindumartxa
reninguruanantolatuko
direnekitaldietanparte
hartzera,batikbatBilbaon
azaroaren27anizangoden
manifestazioan.

•EITSJ,a
favordelos
Jubiladosde
Firestone
LadireccióndeFirestone-
BridgestonefirmóconUGT
yCC00unconvenioen
elquedejabasincomple
mentosdepensionesapre
jubiladosdelaempresa.
Ahora,elTribunalSuperior
dejusticiadelaCAPVha
estimadoelrecursodelos
jubiladosensureclamación
sobreelabonodedichos
complementosdepensión.

SegúnelTSJ,elconve
nioposteriornopuede
anularderechosesta
blecidosenacuerdo
individual,niloscon
solidadosenelanterior
convenio.ElTSJremar
caademásquelos
jubiladoshancontri
buidosolidariamentea
manteneraotrostra
bajadoresenactivo,y
porello“resultaría
contrarioatodaidea

dejusticiaque,unavezhaberse
generadolospasivosyhabérse
lesgarantizadoundeterminado
niveldeingresos(...)unconve
niocolectivoposteriorpudiera
dejarsinefectoesasmejoras...”

Lasentenciavaacontribuira
frenarlosprocesosde“compra’
yliquidacióndecompromisos
porpensionesdemuchas
empresasantelaobligaciónde
externalizartalescompromisos.

“HOYEMPIEZATODO”
Cuandouno/aaprovechalostitulosde
creditopararespirarhondooincluso
secarseunalágrimafurtivatrasdoshoras
deemocionescontenidas,entiendeper
fectamenteporqué“Hoyempiezatodo”,
laultimapelículadeldirectorfrancesBer
trandTavernier,obtuvoelpremiodel
PúblicoenelpasadoZinemaldiade
Donostia.Enunaépocacomolaactual,
dedesmantelamientodeelementos
importantesdelestadodebienestar“Hoy

REUNIONES

Negociacióncolectivay
empleo
Losresponsablessectorialesy
confederalesdeEI.Aanalizarán
lanegociacióncolectivacomo
víadecreacióndeempleoen
lajornadaquetendrálugarel
próximo19denoviembreen
elhotelCostaVascadeDonos
tia.Enlajornadaseanalizarán
laslíneasestratégicasparala
negociacióncolectivadel
2000,lasituacióndelos
acuerdosenelsectorpúblico,
ylosefectosquelareorgani
zaciónderivadadelplancon-
federal2000-2001tendráen
elplanteamientodelanego
ciacióncolectiva.Porotraparte,los
participantesenlajornadatendránocasiónde
conocerlaúltimahoradelanegociacióncolectiva
enAlemania,atravésdeReinhardKiel,secretario
políticodeIGMetall.

Franqueoconcertado
N°08/129
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empiezatodo”reflejalasconsecuenciasqueelrecortedelossistemasdeprotección
socialpuedentenersobrelagenteconcreta,connombresyapellidos,ydemaneramuy
especialconeleslabónmásdébildelacadena,losninos.Tavernier,fielasímismo,nos
ofreceunfilmesinceroyrealista,tiernoynocarentedetoquesdehumorenelque
tomandocomoexcusaunaescuelainfantilnosacercaalaluchaporlasupervivenciade
todaunacomunidad,antañoprósperayahorasumidaenunaprofundacrisiseconómi
ca.LapelículadeTavernierestambiénunhomenajeaesoshéroesanónimosquedía
trasdíaconsuactitudantelavidayhacialosdemáshacendeestasociedadquehemos
creadounlugarunpocomáshabitable.


